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Zusammenfassung

Ethnopoly ist ein vom Verein katamaran entwickeltes interkulturelles Begegnungsspiel, bei
welchem Kinder Migrantinnen und Migranten besuchen. Der Athiopische Hilfs- und
Aufbauverein und Sport — The Bridge haben Ethnopoly im Jahr 2005 zusammen in Bern
durchgefiihrt.

Das Organisationskomitee hatte sich zum Ziel gesetzt, die Wirkungen des Spiels mdglichst
objektiv zu evaluieren. Dafiir wurden mit rund 200 Schiilerinnen und Schiler insgesamt 3
Befragungen durchgefiihrt. Die Fragen konzentrierten sich auf die Einstellung zu
Schwarzafrikanerinnen und Schwarzafrikanern.

Die teilnehmenden Schilerinnen und Schiiler sind eine kulturell sehr heterogene Gruppe:
Uber die Halfte weist im weiteren Sinne einen Migrationshintergrund auf.

Die Jugendlichen wurden mit verschiedenen Aussagen zu schwarzafrikanischen Personen
konfrontiert. Die Auswertung der Antworten hat ergeben, dass grundsatzlich eine sehr
positive Stimmung gegeniber Schwarzafrikanerinnen und Schwarzafrikanern herrscht. In
den meisten Féllen lag der Anteil der positiven Antworten bei iber 80%. Kritische Stimmen
gab es vor allem bei Aussagen, welche eine explizite oder implizite als Forderung nach
besserer Anpassung der schwarzafrikanischen Personen an die hiesigen Gegebenheiten
interpretiert werden kdnnen.

In einem weiteren Abschnitt wurde untersucht, ob Wahrnehmungsunterschiede zwischen
schweizerischen und schwarzafrikanischen Personen bestehen. In den meisten Fallen waren
die Unterschiede zwischen den beiden Gruppen gering. Es gab jedoch einige Eigenschaften,
die der einen oder der anderen Gruppe zugeschrieben wurden: Schwarzafrikanische
Personen werde als Uberdurchschnittlich kontaktfreudig, ehrlich und religiés empfunden,
wahrend Schweizerinnen und Schweizer eher als ruhig, arbeitsam, zuriickhaltend und
entwickelt gelten. Der grésste Graben tut sich allerdings beim Begriffspaar ,arm-reich® auf,
wo fast 70% finden, Schweizerinnen und Schweizer seien reicher als Schwarzafrikanerinnen
und Schwarzafrikaner.

Die Untersuchung konnte kurzfristig einen klar positiven Effekt von Ethnopoly nachweisen.
Schilerinnen und Schiiler, welche schwarzafrikanische Personen besucht haben, schatzen
diese personlich im Durchschnitt klar positiver ein, als Schwarzafrikanerinnen und
Schwarzafrikaner im Allgemeinen.

Der kurzfristige Effekt ist jedoch nur temporar und kann in der langerfristigen Untersuchung
nicht mehr nachgewiesen werden: Jugendliche, welche bei Ethnopoly schwarzafrikanische
Personen besucht haben, schdtzen einen Monat spdter Schwarzafrikanerinnen und
Schwarzafrikaner im Allgemeinen nicht positiver ein als vor dem Spiel. Die gemessenen
Veranderungen sind widerspriichlich und wegen sehr geringen Abweichungen auch kaum
aussagekraftig.

Grundsatzlich wird Ethnopoly seinem Motto gerecht: Das Spiel hat sein (kurzfristiges)
Potenzial zur Verbindung der Kulturen bewiesen. Und gemdss Aussagen der Schilerinnen
und Schiler hat Ethnopoly rund drei Vierteln der Befragten Spass gemacht.

Die Hauptempfehlung dieses Berichts lautet daher, Ethnopoly weiterzuentwickeln und mit
anderen Projekten flir die Zielgruppe zu vernetzen. Dadurch kénnte eine langerfristige
Wirkung erzielt werden. In jedem Fall sollte der Aspekt der Nachhaltigkeit starker

berlicksichtigt werden.
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1. Ausgangslage

1.1. Beschreibung von Ethnopoly

Ethnopoly ist ein interkulturelles Begegnungsspiel, welches im Herbst 2005 vom Athiopischen
Hilfs- und Aufbauverein und von Sport — The Bridge in Bern durchgefiihrt wurde. Das
Spielkonzept stammt vom Verein Katamaran, mit dessen Unterstiitzung Ethnopoly auch
schon friiher in verschiedenen Stadten der Deutschschweiz durchgefiihrt wurde.

An Ethnopoly 05 haben rund 550 Schiilerinnen und Schiiler von drei Berner Schulhdusern
sowie rund 80 Migrantinnen und Migranten als so genannte ,Posten™ teilgenommen.
Ausgeriistet mit einem Stadtplan, einer Tageskarte fiir den 6ffentlichen Verkehr sowie einer
Liste der Posten konnten die Schiilerinnen und Schiiler in Vierergruppen an einem Tag Leute
aus anderen Kulturen in ihrer Stadt besuchen und dort etwas Uber deren Kultur hier in der
Schweiz erfahren.

1.2. Die drei Befragungsrunden (,,Wellen“)

Dem Organisationskomitee von Ethnopoly war es von Anfang an wichtig, dass die Effekte
des Spiels objektiv Uberprifbar waren. Daher wurde die Auswertung von Ethnopoly als
Thema filr eine Lizentiatsarbeit ausgeschrieben und einem Studenten der Universitat
Fribourg Uibertragen.

Dieser hatte ein Konzept flir die Auswertung erarbeitet, welches verschiedene Hypothesen
wissenschaftlich untersuchen wollte und sich insbesondere auf Vorurteile gegeniiber
Menschen aus Schwarzafrika konzentrierte.

Tabelle 1: Die verschiedenen Erhebungswellen

ca. 3 ca. 1
Wochen In deErtr\:Yq %d;el nach Monat
vorher poly nachher
Thema Welle 1 Welle 2a | Welle 2b | Welle 3
Verknlpfungsvariablen (Geburtstag,
X X X X
Geburtsmonat, Hausnummer)
Soziodemographische Variablen X
Aussagen zu schwarzafrikanischen
X X X
Personen
Eigenschaften von
o X X X
schwarzafrikanischen Personen
Eigenschaften von schweizerischen X X
Personen
Fragen zu Ethnopoly X X




Dank einer grossen Kooperationsbereitschaft der Schulen war es mdglich, insgesamt 3
Erhebungen bei den Schiilerinnen und Schiilern durchzufiihren. Die erste Befragung (Welle
1) fand kurz vor dem Spiel statt. Welle 2 wurde in der Woche nach Ethnopoly durchgeftihrt.
Und fir Welle 3 schliesslich wurden Daten rund 1 Monat nach de Spiel erhoben.

In der Befragung wurden nur die 7. bis 9. Klassen beriicksichtigt. Da die Teilnahme auf
Freiwilligkeit beruhte, wurde auch fiir diese Gruppe keine volle Abdeckung erreicht, weil sich
einige wenige Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer dafiir entschieden, bei der Befragung
nicht teilzunehmen.

In den einzelnen Wellen wurden jeweils einzelne Themen behandelt. Tabelle 1 gibt Auskunft
Uber die Verteilung dieser Themenblécke. Wahrend in Welle 1 und 3 alle Schilerinnen und
Schiiler den gleichen Fragebogen ausfiillen mussten, wurde in Welle 2 unterschieden
zwischen solchen, welche an Ethnopoly schwarzafrikanische Personen besucht hatten und
solchen, die keine Schwarzafrikanerinnen und Schwarzafrikaner getroffen hatten. Wahrend
die erste Gruppe (Welle 2a) zu diesen Begegnungen befragt wurde, fiillte die zweite Gruppe
(Welle 2b) Fragen zum Spiel aus.

Die Fragebogen, wurden nach den Erhebungen vom Ethnopoly-Team erfasst und in
standardisierter Weise in einer Datenbank zusammengefasst.

Ungliicklicherweise hat sich der mit der Auswertung der Daten betraute Student im Friihling
2006 entschieden, seine Lizentiatsarbeit zu einem anderen Thema zu machen und das
Ethnopoly-Projekt aufzugeben.

Das Organisationskomitee hat daraufhin beschlossen, die bereits erhobenen Daten dennoch
in Eigenregie auszuwerten. Der vorliegende Bericht liefert die Resultate dieser
Anstrengungen. Es ist wichtig zu betonen, dass hier vor allem rein statistische Analysen
geliefert werden, welche nicht direkt mit verschiedenen wissenschaftlichen Hypothesen zum
Thema Integration und Stereotype verbunden sind, wie das die urspriingliche Absicht der
Arbeit war. Wir hoffen aber, dass auch durch eine solche vereinfachte Auswertung der Frage
nachgegangen werden kann, welches die Einfllisse von Ethnopoly auf die teilnehmenden
Schilerinnen und Schiiler waren. Das Team stellt die aufbereiteten Daten sehr gerne
interessierten Personen zur Verfligung, welche diese einer vertieften Analyse unterziehen
wollen.

1.3. Verwendete Methodik

Die Befragung wurde mit etwas weniger als der Halfte an Ethnopoly teilnehmenden
Schiilerinnen und Schiiler durchgefiihrt. Die Auswahl erfolgte im Wesentlichen nach dem
Alter, da nur die 7. bis 9. Klassen untersucht werden sollten. Dabei kam es zu einigen
wenigen Ausfdllen von Klassen dieser Zielgruppe, deren Lehrerinnen und Lehrer nicht an der
Auswertung teilnehmen wollten.

Die Auswahl ist also alles andere als zuféllig. Es ist darum wichtig, sich vor Augen zu halten,
dass alle im Folgenden prasentierten Resultate keine direkten Rickschliisse auf grdssere
Populationen wie zum Beispiel alle Schiilerinnen und Schiiler der Stadt Bern erlauben. Dies
ist schon rein wegen der Begrenzung auf drei verschiedene Schulen nicht mdglich. Die
Befragung stellt vielmehr eine (quasi) Vollerhebung einer Teilgruppe der Ethnopoly
Teilnehmerinnen und Teilnehmer dar. Aus diesem Grund ist es auch nicht nétig,
Vertrauensintervalle fir die gemachten Beobachtungen anzugeben. Die Resultate stellen
einzig den Zustand der befragten Klassen im Herbst 2005 dar.
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Die 3 Erhebungswellen der Unfrage waren so konzipiert, dass mit einer Kombination aus
Geburtsdatum und Hausnummer nachtraglich eine Verknipfung der 3 Umfragen mdglich
sein sollte. Obwohl den Schilerinnen und Schiilern der Mechanismus erklart wurde und
immer wieder darauf hingewiesen wurde, dass die Anonymitat gewahrleistet sei und keine
Rlckschllsse auf einzelne Personen gezogen wirden, kam teilweise der Verdacht auf, dass
die Vertraulichkeit nicht gewahrleistet sei. Einige Schiilerinnen und Schiler haben daher bei
den Verknipfungsvariablen bewusst falsche oder keine Angaben gemacht. Hinzu kam, dass
offensichtlich gewisse Klassen nicht bei allen Wellen mitgemacht haben. Da leider die Klasse
nicht separat erhoben wurde auf den Fragebogen, war es nachtraglich kaum mehr mdglich,
klare Aussagen zu machen, in welchen Klassen die fehlenden Werte gehduft vorkamen
respektive, welche Klassen bei einer oder zwei Erhebungswellen fehlten.

Es wurde im Nachhinein versucht, fehlende Angaben mit gewissen Regeln zu erganzen und
dadurch eine Verknipfung wieder méglich zu machen. Wenn zum Beispiel Hausnummer und
der Geburtstag angegeben wurden, aber der Geburtsmonat fehlt, dann wurde in den Daten
Uberprift, ob diese Kombination nur einmal vorkommt. Die genauen Angaben der
verwendeten Methoden sind im Anhang 1 dokumentiert.

Trotz dieser Anstrengungen bleibt die Verkniipfung der 3 Wellen leider tiefer als es
winschenswert ware. In jeder der 3 Wellen wurden rund 200 Fragebogen erfasst. Von
diesen konnen allerdings auch nach Erganzungen aufgrund gewisser Annahmen (siehe
Anhang 1) nur rund 150 eindeutig Uber alle 3 Erhebungen miteinander verbunden werden.
Leicht besser sieht die Verknlpfung aus, wenn nur 2 der 3 Wellen kombiniert werden.
Tabelle 2 zeigt die Anzahl ausgewerteter Fragebogen nach Léschungen von Fragebogen und
manueller Verkniipfung verschiedener Wellen.

Tabelle 2: Anzahl ausgewertete Fragebogen

Beschreibung Anzahl Fragebogen
In Welle 1 erfasste Fragebogen 212

In Welle 2 erfasste Fragebogen 206

In Welle 3 erfasste Fragebogen 200

Person in allen 3 Wellen erfasst (volle Verkniipfung) 147

Person nur in Welle 1 und 2 erfasst (teilweise Verkniipfung) 29

Person nur in Welle 1 und 3 erfasst (teilweise Verknipfung) 28

Person nur in Welle 2 und 3 erfasst (teilweise Verkniipfung) 22

1.4. Prasentation der Ergebnisse

Der recht umfangreiche Fragenkatalog mit 3 Erhebungen macht es schwierig, samtliche
Ergebnisse der Befragungen zu présentieren. Aus Griinden der Ubersichtlichkeit werden in
den folgenden Kapiteln jeweils nur ausgewadhlte Resultate gezeigt. Eine detailliertere
Auswertung kann den entsprechenden Anhdngen entnommen werden.
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2. Die Untersuchungsgruppe

2.1.

Bevor die Frage beantwortet wird, was fiir eine Wirkung Ethnopoly hat, wird hier ein grober
Uberblick {iber die Merkmale der teilnehmenden Schiilerinnen und Schiiler. Einige der hier
prasentierten Variablen werden spater fir andere Auswertungen wieder verwendet.

Alle hier prasentierten soziodemographischen Merkmale wurden in Welle 1 der Umfrage
erfasst. Um den Aufwand fir die Schilerinnen und Schiler gering zu halten, wurden in
diesem Bereich nur wenige Fragen gestellt.

Ziel dieses Kapitels

2.2. Teilnehmende Schulen und Schulstufen

An der Befragung haben 3 Schulhduser der Stadt Bern teilgenommen. Die Teilnahme war
aber nicht gleichmassig Uber alle Schulhduser verteilt: Wahrend die Schule Munzinger Uber
50% der befragten Schilerinnen und Schiiler stellt, sind Manuel und Bethlehemacker mit
knapp einen Viertel respektive einem Flinftel deutlich untervertreten. Tabelle 3 zeigt die
Anzahl und Anteil der Teilnehmer/innen nach Schulen sowie diejenigen Falle, wo keine
Angabe zum Schulhaus gemacht wurde. Fur alle Prozentangaben werden in dieser und allen
folgenden Tabellen die fehlenden Werte nicht beriicksichtigt, die Anteile beziehen sich also
ausschliesslich auf die gtiltigen Angaben.

Die Verteilung macht klar, dass fir die Schulen Manuel und insbesondere Bethlehemacker
die Gruppe so klein ist, dass bei der Untersuchung dieser Untergruppen zumindest grosse
Vorsicht geboten ist betreffend Fallzahlen. Bei der Schule Bethlehemacker entspricht eine
Schiilerin oder ein Schiiler bereits einem Wert von mehr als 2.5%. Um zum Beispiel eine
zehnprozentige Anderung der Einstellung zu schwarzafrikanischen Personen zu erreichen,
genlgt es, wenn 4 Jugendliche ihre Meinung andern.

Alle Vergleiche zwischen den Schulen muissen daher dem Unstand der geringen Fallzahlen
Rechnung tragen. Aussagen sind hier nur sinnvoll, wenn sie auch mit den absoluten Werten
verglichen werden.

Tabelle 3: Anzahl Fragebogen in Welle 1 nach Schulen

Schule Anzahl Fragebogen Anteil’
Munzinger 119 57.2%
Manuel 50 24.0%
Bethlehemacker 39 18.8%
Keine Angabe 4 -

Total 212 100.0%

Bei Ethnopoly haben sowohl Schiilerinnen und Schiler der Sekundar- als auch der Realstufe
mitgemacht. Die Sek war dabei klar tbervertreten, das Verhdltnis zur Real betragt ca. 2 zu 1.
Schlisselt man diese Verteilung weiter auf nach den Schulen, so wird klar, dass es auch dort

! Bei allen Prozentangaben werden die Missings zum Total gezéhlt.
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verbindet die kulturen und macht spass!

Unterschiede bei den Teilnehmenden gibt: wahrend fir Schulen Manuel und Munzinger beide
Stufen vertreten sind, haben fiir Bethlehemacker nur zwei Klassen der Sek teilgenommen.

2.3. Geschlecht und Alter

In allen Schulen waren Knaben und Madchen mehr oder weniger in einem Verhaltnis von 1
zu 1 vertreten (Tabelle 4). Die beiden Gruppen (mannlich/ weiblich) enthalten dadurch
jeweils genligend Falle, um sie getrennt zu betrachten und allféllige Unterschiede zwischen

den Geschlechtern zu analysieren.

Tabelle 4: Geschlecht der teilnehmenden Personen

Schule | Munzinger | Manuel Bethlehem | Keine Total
Schulstufe -acker Angabe
mannlich 57 25 18 0 100
(47.9%) (51.0%) (46.2%) (48.1%)
weiblich 62 24 21 1 108
(52.1%) (49.0%) (53.8%) (51.9%)
Keine Angabe 0 1 0 3 4
Total 119 50 39 4 212

Aus Diagramm 1 ist ersichtlich, dass die Zielgruppe — Schilerinnen und Schiler der siebten
bis neunten Klasse — auch tatsachlich erreicht wurde: Die Alterskategorien von 13 bis 15
Jahren, welche diesen Schulklassen entsprechen, machen zusammen rund 94% aller
Befragten aus.

Diagramm 1: Verteilung der Schiilerinnen und Schiiler nach Altersgruppen
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Die Altersvariable wurde in den folgenden Auswertungen nicht verwendet, um Unterschiede
festzustellen, da angenommen wird, dass ein Unterschied von nur 3 Jahren kaum
aussagekraftige Ergebnisse zuldsst.

2.4. Nationalitat und Migrationshintergrund

Im Fragebogen wurde die Nationalitét der Teilnehmenden in zwei Variablen erhoben: Die
Schiilerinnen und Schiiler konnten eine erste und eine zweite Staatsangehorigkeit angeben.
Es kann dabei nicht mit Bestimmtheit gesagt werden, ob es sich bei der zweiten Nationalitat
um Doppelblrger im juristischen Sinn handelt, oder ob einige der Schiilerinnen und Schiiler
dort einfach auch die Herkunft von Eltern oder sogar Grosseltern angegeben haben, obwohl
sie selber nur eine Staatsangehdrigkeit besitzen. Diese Vermutung scheint plausibel, da
schon im Vorfeld kommuniziert wurde, dass Ethnopoly die kulturelle Vielfalt zeigen will und
dass dadurch sicher teilweise ein Anreiz bestand, die eigene Vielfalt hervorzustreichen.
In der Befragung konnte das Herkunftsland angegeben werden. Bei der Aufbereitung wurden
diese Nationalitaten in den folgenden Kategorien zusammengefasst:

e Schweiz
EU-Lander (inklusive Lander Ost-Erweiterung)
Ubriges Europa (inklusive der Tiirkei)
Asien (inklusive Naher Osten und Russland)
Afrika
Nordamerika
Lateinamerika

Tabelle 5: Erste Nationalitat der Teilnehmenden

Schule | Munzinger | Manuel Bethlehem | Keine Total
Region -acker Angabe
Schweiz 96 39 24 1 160
(80.7%) (79.6%) (61.5%) (76.6%)
EU-Europa 10 2 / 0 19
(8.4%) (4.1%) (17.9%) (9.1%)
Ubriges Europa 8 4 3 1 16
(6.7%) (8.2%) (7.7%) (7.7%)
Asien 3 2 2 0 ’/
(2.5%) (4.1%) (5.1%) (3.3%)
. 2 1 2 5
Afrika (1.7%) (2.0%) (5.1%) 0 (2.4%)
Nordamerika 0 1 0 0 1
(0.0%) (2.0%) (0.0%) (0.5%)
Lateinamerika 0 0 1 0 L
(0.0%) (0.0%) (2.6%) (0.5%)
Keine Angabe 0 1 0 2 3
Total 119 50 39 4 212
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Tabelle 5 zeigt die Verteilung der Nationalitaten, wie sie in der ersten der beiden Variablen
erfasst wurde’. Es zeigt sich, dass jeweils der grosste Teil der Teilnehmenden
Schweizerinnen und Schweizer sind. Es gibt bei den einzelnen Schulhdusern aber klare
Unterschiede: Wahrend Munzinger und Manuel mit einem Auslanderanteil von 19.3%
respektive 20.4% sogar noch leicht unter dem Wert der Gesamtbevélkerung der Schweiz
liegen, weist die Schule Bethlehemacker mit 38.5% einen lberdurchschnittlichen hohen Wert
auf. Wie weiter oben dargelegt, ist bei diesen Aussagen wegen der geringen Fallzahl aber
Vorsicht geboten. In allen drei Schulhdusern kommt der grdsste Teil der Auslanderinnen und
Auslander aus einem europdischen Land, wahrend die Ubrigen Kontinente eher schwach
vertreten sind.

Diagramm 2: Schiilerinnen und Schiiler mit Migrationshintergrund

100% |

80% @ Lateinamerika
M@ Nordamerika

60% - O Afrika
O Asien

40% - @ Ubriges Europa
B EU-Europa

20% B Schweiz

0% -

Munzinger Manuel Bethlehemacker

Da im Fragebogen jeweils auch eine zweite Nationalitdt erhoben wurde, ist es mdglich, mit
einer umfassenderen Definition Schiilerinnen und Schiiler mit einem Migrationshintergrund
zu eruieren. Dazu wurde den Schweizerinnen und Schweizern in Variable 1 eine auslandische
Nationalitdt zugeteilt, wenn eine solche in der zweiten Variable vorhanden war. Diagramm 2
zeigen das Resultat dieser Transformation.

Unter Berlicksichtigung der zweiten Nationalitatsvariable steigt der Anteil von Schiilerinnen
und Schiilern mit einem Migrationshintergrund rapide an: Einzig in der Schule Manuel stellen
die Schweizerinnen und Schweizer noch knapp die Mehrheit (Anteil von Schiilerinnen und
Schiilern mit Migrationshintergrund: 44.9%). In den Schulen Munzinger und Bethlehemacker
sind Jugendliche mit einer Migrationsbiographie mit 58% respektive 64.1% klar in der
Mehrheit.

2 Falls Nationalitat 1 eine ausldndische Staatsangehdrigkeit, Nationalitat 2 aber Schweiz war, wurden die beiden
Variablen getauscht. Gleiches gilt auch fiir den Fall, wo die Angaben zu Nationalitat 1 fehlten, fiir Nationalitat 2
aber vorhanden waren.

-11 -




1 1 -1
o T B o I o I T o I O I N
111 Il.J:.J LJ .l l.i

2.5. Bildungshintergrund des Elternhauses

Aus anderen Untersuchungen ist bekannt, dass der Bildungshintergrund des Elternhauses
einen zentralen Einfluss auf Einstellungen und Verhalten von Kindern und Jugendlichen hat.

In Welle 1 der Befragung wurden sowohl der Beruf des Vaters als auch der Mutter erhoben.
Zusatzlich wurde der urspriinglich erlernte Beruf von beiden Eltern erfasst. In beiden
Variablen wurden keine Kategorien vorgegeben, die Schiilerinnen und Schiiler konnten den
Beruf so aufschreiben, wie sie ihn kennen.

Im Nachhinein wurde versucht, diese Berufsbezeichnungen den folgenden, enger gefassten
Kategorien zuzuordnen:

Ungelernte/r Arbeitnehmer/in

Facharbeiter/in mit Lehre

Person mit héherer Fachausbildung

Selbstdndig

Akademiker/in

Arbeitslos

Hausmann/ Hausfrau

NounhrwnN=

Diagramm 3: Bildungsstand des Vaters

Vater E Hausmann
100% M Arbeitslos
] ﬁ
800/0 | O Akademiker
60% - O Selbstandig
40% - @ Person mit
hdéherer
Fachausbildung
20% - B Facharbeiter mit
Lehre
(o) |
0% B Ungelernter
Munzinger Manuel Bethlehemacker Arbeitnehmer

Die Zuordnung war in vielen Fallen schwierig und so missen denn die Ergebnisse mit
Vorsicht genossen werden. Abgrenzungsprobleme gab es namentlich:

e Zwischen ungelernte/r Arbeitnehmer/in und Facharbeiter/in mit Lehre (Beispiel:
Verkaufsberufe werden oftmals im Nebenerwerb ohne Lehre ausgefiihrt. Auf der
anderen Seite ist Verkaufer/in natirlich auch ein Beruf mit Lehre).

e Zwischen Facharbeiter/in mit Lehre und Akademiker/in (Beispiel: Informatik ist ein
Studium, wird gleichzeitig aber haufig auch als Lehre angeboten).
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e Zwischen Facharbeiter/in mit Lehre und Person mit hdherer Fachausbildung
(Hochbauzeichner oder Laborant kénnen auf verschiedene Wege erlernt werden und
sind je nach Zusatzausbildung verschieden zu bewerten).

e Zuordnung der Selbstandigen (haufig ist bei einer Berufsbezeichnung nicht klar, ob
sie selbstandig ausgelibt wird oder in einem Angestellten-Verhaltnis stattfindet).

Diagramm 4: Bildungsstand der Mutter

Mutter O Hausfrau
100% H Arbeitslos
80% O Akademikerin
60% - O Selbstandig
40% 1 O Person mit
hoherer
o/ Fachausbildung
20% B Facharbeiterin mit
Lehre
0% -
Munzinger Manuel Bethlehemacker W Ungelemte
Arbeitnehmerin

Diagramm 3 und 4 zeigen die Aufteilung in die einzelnen Berufsgruppen. Wahrend bei Vater
und Mutter die Kategorien 1 bis 3 (Ungelernte Arbeitnehmer/innen, Facharbeiter/innen,
Personen mit hdherer Fachausbildung) etwa gleich vertreten sind, haben bei den Vatern die
Akademiker und bei den Mittern die Hausfrauen einen klar héheren Anteil.

Beim Vergleich zwischen den Schulen ist die geringe Fallzahl bei Manuel und Bethlehemacker
zu berlcksichtigen. Dennoch ist dort zumindest ein Trend auszumachen: Sind beim Beruf der
Mutter die Unterschiede nach Schulen eher klein sind, gibt es flir die Vater gewisse
Besonderheiten. Wahrend die Akademikerquote der Schule Manuel Gberdurchschnittlich hoch
ist (27.1%), weist die Schule Bethlehemacker im Gegenzug den mit Abstand hdchsten Anteil
(71.7%) von Mannern der untersten zwei Bildungskategorien auf.

Um einen allfalligen Einfluss des Bildungsstandes des Elternhaus auf die Einstellung
gegenliber Migrantinnen und Migranten zu testen wurden die Kategorien flir weitere
Berechnungen vereinfacht und namentlich die Kategorie der Hausfrauen/Hausmanner und
der Selbstandigen anderen Berufsgruppen zugeteilt. Die Transformationen sind im Anhang
beschrieben.
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3. Einstellung zu schwarzafrikanischen Personen

3.1. Ziel dieses Kapitels

Dieses Kapitel wertet die Antworten von Welle 1 zu den Eigenschaften von
Schwarzafrikanischen Personen aus. Es geht insbesondere darum, herauszufinden, ob
gewisse Merkmale der Teilnehmenden wie Geschlecht oder Nationalitat einen Einfluss auf die
Einstellung haben.

3.2. Ubersicht der Antworten aus Welle 1

Die Schilerinnen und Schiler wurden mit 13 Aussagen zum Verhalten von
schwarzafrikanischen Personen respektive zu ihrer Einstellung befragt. Die Fragen waren
jeweils abwechslungsweise positiv oder negativ formuliert, wurden aber zur Auswertung
wieder umgedreht. Positive Einstellungen zu schwarzafrikanischen Personen sind nun immer
links, negative auf der rechten Seite. Tabelle 6 zeigt alle Antworten der 212 Schiilerinnen
und Schiiler. Fehlende Werte werden separat ausgewiesen und wie immer nicht fir die
Berechnung der Prozentwerte beriicksichtigt.

Tabelle 6: Aussagen zu schwarzafrikanischen Personen

Stimmt Stimmt
Aussage 1 eher eher nicht
Schwarzafrikanische Personen sind mir 102 8

generell sympathisch.

(48.8%) | (3.8%)

Stimmt Stimmt
Aussage 2 eher nicht eher
Das Verhalten von schwarzafrikanischen 97 60

Personen ist mir fremd.

(47.1%) | (29.1%)

Stimmt Stimmt
Aussage 3 eher eher nicht
Alle schwarzafrikanischen Personen, die in der 58 24

Schweiz leben wollen, sollen dies tun diirfen.

(27.8%) | (11.5%)

Stimmt Stimmt
Aussage 4 eher nicht eher
Schwarzafrikanische Personen leben lieber auf 08 20

Kosten anderer, als zu arbeiten.

(47.1%) | (9.6%)

Stimmt Stimmt
Aussage 5 eher eher nicht
' Die Schweiz profitiert von der afrikanische 104 45

Kultur (Musik, Essen, Tanz).

(50.2%) | (21.7%)

www.contakt.ch
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Tabelle 6: Aussagen zu schwarzafrikanischen Personen (Fortsetzung)

Aussage 6

In der Schweiz leben zu viele
schwarzafrikanische Personen.

Aussage 7

Schwarzafrikanische Personen, die arbeiten
wollen, sollen eine Stelle erhalten.

Aussage 8

Schwarzafrikanische Personen sollen ihren
Lebensstil besser jenem der schweizerischen
Bevolkerung anpassen.

(40.1%)

Aussage 9

Schwarzafrikanische Personen bemiihen sich,
einer ehrlichen Arbeit nachzugehen.

N o

Aussage 10

Schwarzafrikanische Personen halten sich
oftmals nicht an das Gesetz.

D
N

Aussage 11

Es gibt keinen Grund, sich vor
Schwarzafrikanischen Personen zu fiirchten.

Aussage 12

Schwarzafrikanische Personen nehmen der
schweizerischen Bevolkerung die Arbeit weg.

N =
(6, (o)

Aussage 13

Ich bin gerne mit schwarz-afrikanischen
Personen zusammen.

N
BN

www.contakt.ch
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3.3. Interpretation der Aussagen

Es fallt auf, dass bei allen Fragen die positiven Antworten klar in der Mehrheit sind, was auf
eine grundsatzlich positive Grundstimmung hinweist. Vergleicht man die Werte der einzelnen
Aussagen untereinander, dann zeigen sich teilweise recht grosse Unterschiede:

Aussagen 7, 11 und 3 erhalten eine Zustimmung in der héchsten Kategorie von mehr als
50%. Allen 3 ist gemeinsam, dass es sich um eher generelle Formulierungen handelt, die
wahrscheinlich eher weniger direkt mit Erlebnissen der Jugendlichen zu tun haben.

Das gleiche Bild bleibt auch dann erhalten, wenn man die beiden positiven
Antwortkategorien zusammen betrachtet. Aussage 1 st mit der Frage, ob
Schwarzafrikanische Personen sympathisch sind oder nicht, wiederum sehr generell
formuliert. Auf dem zweiten Rang folgt Aussage 7, welche schon in der ersten Kategorie
Platz 1 belegt hat.

Kasten 1: Uberdurchschnittlich positiv beurteilte Aussagen

Generell besteht also eine positive Grundhaltung. Wenn in den folgenden Abschnitten von
den Fragen gesprochen wird, welche vergleichsweise negativ beantwortet werden, dann
sollte diese positive Grundstimmung nicht aus den Augen verloren werden.

Aussage 10, welche die Kriminalitat von Schwarzafrikanerinnen und Schwarzafrikanern

thematisiert, erhalt die tiefste Zustimmung in der positivsten Kategorie. Hier mdgen eigene

Erfahrungen oder aber auch eine generelle Stimmung unter den Jugendlichen zu diesem

deutlichen Resultat geflihrt haben.

Die beiden weiteren Platze werden dann wieder von eher generelleren Aussagen (2 und 5)

zur Kultur belegt: Beide deuten darauf hin, dass eher wenig der afrikanischen Kultur in den

Schweizer Alltag einfliesst und dass darum nicht viel Wissen dariliber besteht. Die Aussagen

kénnten aber auch als implizite Aufforderung an Schwarzafrikanerinnen und
Schwarzafrikaner verstanden werden, sich besser anzupassen.

‘ Es wadre interessant zu wissen, ob die Antworten bei anderen Auslandergruppen ahnlich
ausfallen wiirden. In der Regel findet Kultur als Brauchtum verstanden, wie sie in AWG 5

www.contakt.ch

-16 -



1 1 -1
o T B o I o I T o I O I N
111 Il.J:.J LJ .l l.i

formuliert wurde, eine hohe Akzeptanz. Afrika fristet in diesem Bereich aber eher ein
Mauerblimchen-Dasein und es kdnnte sein, dass die tiefe Zustimmung zu Aussage 5 eine
Folge davon ist.

Geht man die Frage von der anderen Seite an und betrachtet die Aussagen, welche durch
hohe Anteile in der negativsten Kategorie hervorstechen, verdndert sich das Bild kaum: Auf
dem ersten Platz ist mit Aussage 8 wiederum das Thema Anpassung. Diese Werte kdnnen als
Forderung an Schwarzafrikanerinnen und Schwarzafrikaner verstanden werden, sich besser
den hiesigen Gepflogenheiten anzupassen. In einem weiteren Schritt wdre nun zu
untersuchen, auf welche Bereiche konkret sich diese Aussage bezieht. Leider lasst sich dies
mit der vorliegenden Befragung aber nicht bewerkstelligen, da zu diesem Thema keine
vertiefenden Fragen vorhanden sind.

Interessanterweise sticht Aussage 8 auch dann hervor, wenn Kategorie 1 und 2 der
negativen Antworten zusammen betrachtet werden.

Auf den weiteren Platzen folgen Aussagen (2 und 5), welche schon in der in der
obenstehenden Betrachtung negativ hervorgestochen sind.

Kasten 2: Uberdurchschnittlich negativ beurteilte Aussagen

Die folgenden 3 Aussagen erzielen den tiefsten positiven Wert:
1. Aussage 10: (,Schwarzafrikanische Personen halten sich oftmals nicht an das Gesetz."), 17.0%
2. Aussage 2: (,Das Verhalten von schwarzafrikanischen Personen ist mir fremd."), 18.4%
3. Aussage 5: (,Die Schweiz profitiert von der afrikanische Kultur (Musik, Essen, Tanz)."), 23.2%

Die folgenden 3 Aussagen stechen durch eine negative Antwort von mehr als 30% hervor:
1. Aussage 8: (,Schwarzafrikanische Personen sollen ihren Lebensstil besser jenem der
schweizerischen Bevdlkerung anpassen."), 46.9%
2. Aussage 2: (,Das Verhalten von schwarzafrikanischen Personen ist mir fremd."), 34.5%
3. Aussage 10: (,Schwarzafrikanische Personen halten sich oftmals nicht an das Gesetz."), 32.3%

Die folgenden 3 Aussagen erhalten die grosste Zustimmung in der ablehnenden Kategorie:
1. Aussage 8: (,Schwarzafrikanische Personen sollen ihren Lebensstil besser jenem der
schweizerischen Bevolkerung anpassen.™),6.8%

3.4. Index zur Einstellung der Schiilerinnen und Schiiler

3.4.1. Problematik eines aggregierten Index

Um Aussagen Uber die Griinde fir eine bestimmte Einstellung der Jugendlichen machen zu
kdnnen, ist es wiinschenswert, Unterschiede, zum Beispiel nach Geschlecht oder
Bildungsstand, herausarbeiten zu kénnen.

Daflir ware es praktisch, eine einfache Kennzahl zur Einstellung der Schilerinnen und
Schiiler berechnen zu kdnnen. Es liegt daher nahe, die Antworten auf die einzelnen
Aussagen zusammenzuzahlen und dadurch einen Wert flir die Einstellung zu
Schwarzafrikanerinnen und Schwarzafrikanern zu berechnen.

Aus streng methodischer Warte ist ein solches Vorgehen jedoch nicht zuldssig: Erstens wird
damit davon ausgegangen, dass alle Aussagen das Gleiche — namlich die Einstéllung zu
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schwarzafrikanischen Personen — messen. Dass dies nicht unbedingt der Fall ist, zeigen die
doch relativ grossen Unterschiede bei den Antworten auf einzelne Aussagen.

Zweitens wird stillschweigend angenommen, dass der ,Abstand" zwischen den einzelnen
Kategorien gleich gross sei. Wird zum Beispiel auf die Aussage ,Schwarzafrikanische
Personen sind mir generell sympathisch® mit ,stimmt eher" geantwortet, statt mit ,stimmt
voll und ganz" so sinkt in der Summe die generelle Zustimmung ebenso um einen Punkt, wie
wenn sich die Antwort von ,stimm eher" zu ,stimmt eher nicht" verschiebt. Diese Annahme
ist problematisch, ist doch anzunehmen, dass eine Abnahme innerhalb der positiven
Kategorien weniger stark empfunden wird als ein Wechsel in die negativen Kategorien.

Trotz all dieser Bedenken versucht die vorliegenden Untersuchung, einen Index der
~Schwarzafrikanerfreundlichkeits-Index (SFI) als Summe der Einzelantworten zu berechen.
Die Ergebnisse der folgenden Unterkapitel sind daher mit Vorsicht zu geniessen,
insbesondere, falls es sich um die Interpretation kleiner Unterschiede handelt. Wer sich auf
die methodisch weniger problematischen Kapitel der Auswertung konzentriere will, kann die
folgenden Kapitel iberspringen.

3.4.2. Berechnung des ,Schwarzafrikanerfreundlichkeits-Index (SFI)

Der Index wurde wie folgt berechnet: Fir Antworten in der negativsten Kategorie gab es gar
keine Punkte, danach fiir jede hdhere Kategorie einen Punkt mehr. Wer also auf die Aussage
,Das Verhalten von schwarzafrikanischen Personen ist mir fremd." mit ,stimmt eher nicht"
antwortet, erhoht seinen SFI um 2 Punkte.

Diagramm 5: Histogramm des SFI fiir alle Schiilerinnen und Schiiler

35.0%

30.0% -

25.0% -

20.0% -

15.0% -

10.0%

5.0%
0.0% A
0-4 5-9 10-14  15-19 20-24  25-29  30-34  35-39
Anzahl Punkte (Kategorien)

. Wenn Fragen nicht beantwortet blieben, wurde der Index am Schluss mit einem
gewohnlichen Dreisatz hochgerechnet auf alle 13 Aussagen und auf die nachste/Zahl auf

www.contakt.ch
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oder abgerundet. Dies wurde aber nur gemacht, wenn mindestens 8 Fragen beantwortet
waren. In allen anderen Fallen wurde der SFI auf Missing gesetzt.

Bei 13 Aussagen ergibt sich also ein Bereich moglicher Werte des SFI, welcher zwischen 0
(alle Fragen mit der negativsten Kategorie beantwortet) und 39 (immer die positivste
Kategorie gewahlt) liegen kann.

Diagramm 5 zeigt die Verteilung der Antworten. Es fallt auf, dass die meisten Schiilerinnen
und Schiler sehr hohe Werte erzielen, was auf ein Klima hindeutet, das
schwarzafrikanischen Personen generell wohl gestimmt ist. 75% aller Teilnehmenden
erreicht einen SFI, der Uber 25 Punkten liegt. Zur Veranschaulichung: wer in allen Fragen
immer die zweithéchste Kategorie wahlt, kommt auf einen Wert von 26 Punkten. Uber alle
Teilnehmerinnen und Teilnehmer betrachtet liegt der SFI im Durchschnitt bei 28.7 mit einer
Standardabweichung von 5.4 (N=210).

3.4.3. Betrachtung des SFI nach Untergruppen

Um herauszufinden, welche Faktoren einen Einfluss haben auf die Einstellung der
Schiilerinnen und Schiiler, wiirde sich eine multivariate Analyse, welche gleichzeitig
verschiedene  Variablen berticksichtigt, anbieten. Aufgrund der  wenigen
soziodemographischen Variablen, welche zur Verfiigung stehen, wurde aber darauf
verzichtet, ein solches Modell zu schatzen. Stattdessen werden einige der Merkmale
graphisch dargestellt und ausgewiesen.

Diagramm 6: SFI getrennt nach Geschlecht

m
40.0%
it s s
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3 5.0% "//////:
SEEEES,
EEEIE
o it
B st
300 / 0 s
et 2 AT
st ]
5
25.0% -
EAE]
W [
20.0% e 1001
nnl
:,:,:,: st
15-00/0 |:|:|:|7jjjjj,
IR [ 22
:,:,:.: ]
10.0% - m Ml fes
[
<t [ ':':':' :jjj;;:
o ZEEEEE [ :,:,:,: b,
5.0% m w b W e feed
m w m W e AR LR | ZPR
e —'—'—"|| i B 2 NN B 22
0 00/0 ‘ ‘_‘ 22272 NN ‘////z/'.'.'.' sl hy
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. Anzahl Punkte (Kategorien)
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Es gilt bei der Analyse der Graphiken zu berlicksichtigen, dass je mehr Kategorien vorhanden
sind, desto starker die Fallzahl der einzelnen Untergruppen sinkt. Darum ist insbesondere bei
kleinen Differenzen (weniger als 10% Abweichung) Vorsicht geboten, da dort schon einzelne
Falle den Ausschlag geben kdnnen.

Diagramm 6 zeigt die Aufteilung nach Knaben und Madchen. Erstere werden durch den in
der jeweiligen Kategorie linken Balken mit dem diagonalen Muster, letztere durch den
zweiten Balken mit dem vertikalen Muster, reprasentiert. Es zeigt sich, dass es beim
Geschlecht kaum Unterschiede der erreichten Index-Werte gibt: Zwar sind Madchen in der
héchsten zustimmenden Kategorie starker vertreten als Knaben. Da sie aber gleichzeitig in
der mittleren Kategorie von 20-24 Punkten deutlich Gbervertreten sind, hat dies kaum einen
Einfluss auf dem Mittelwert: Dieser liegt fir Knaben mit 28.4 Punkten
(Standardabweichung=5.5, N=100) nur unwesentlich tiefer als der Wert der Madchen von
28.9 Punkten (Standardabweichung=5.4, N=108).

Diagramm 7: SFI getrennt nach Migrationshintergrund
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Anzahl Punkte (Kategorien)

Ein ganz ahnliches Bild ergibt die Auswertung unter Beriicksichtigung eines
Migrationshintergrundes (Diagramm 7). Man kodnnte die Hypothese aufstellen, dass
Jugendliche, deren Familie in die Schweiz zugewandert ist, Schwarzafrikanerinnen und
Schwarzafrikanern gegeniber tendenziell eher positiver eingestellt sind. Die Daten liefern
daftr aber kaum Unterstlitzung: Zwar sind Auslanderinnen und Auslander in den oberen

positiven Kategorien leicht haufiger vertreten, die Unterschiede sind aber minim. Dies zeigen
. auch die Mittelwerte, welche fiir beide Kategorien extrem eng zusammen liegen (Schweizer,
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Mittelwert: 28.3, Standardabweichung: 5.5, N=91. Ausléander, Mittelwert: 28.9,
Standardabweichung: 5.4, N=118).

Auch eine Auswertung nach detaillierter Herkunft (Kontinente) gibt kein anderes Bild:
Jugendliche mit Migrationshintergrund Afrika habe zwar eine klar hdéhere Zustimmen, die
Zahl der Beobachtungen in dieser Gruppe ist allerdings so gering, das diese Aussage nicht
sehr viel Gewicht hat.

Leicht anders sieht das Bild aus, wenn der Bildungshintergrund der Eltern berlicksichtigt
wird: Tendenziell kann man dort sagen, dass die Ausbildung des Vaters leicht positiv mit den
Antworten korreliert ist: Hohe Bildungskategorien sind in den positiveren Antworten héher
vertreten wahrend umgekehrtes fiir die tieferen Bildungskategorien gilt. Die Unterschiede
sind aber auch hier gering. Die Mittelwerte betragen:

Ohne Ausbildung: 25.2 (Standardabweichung: 7.5, N=30)

Berufslehre: 28.9 (Standardabweichung: 4.6, N=84)

Hohere Lehre: 28.8 (Standardabweichung: 5.1, N=32)

Universitat: 29.5, (Standardabweichung: 4.8, N=35)

Zu beachten ist, dass durch die Aufteilung in 4 Bildungskategorien die Fallzahlen teilweise
bereits relativ diinn werden. Dies auch darum weil einige Falle wegen fehlenden Angaben
zum Beruf von dieser Analyse ausgeschlossen werden mussten.

Diagramm 8: SFI nach Bildungshintergrund des Vaters
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Die Schilerinnen und Schiiler wurden in der ersten Erhebungswelle gefragt, ob sie glauben,
dass sie einmal ihren Traumberuf ausiiben werden. Diese Frage zielt darauf ab,
herauszufinden, ob das Geflihl besteht, die eigene Zukunft selber gestalten zu kénnen. Man
wirde annehmen, dass ein hoher Grad an Optimismus eher zu einer grdsseren Offenheit
fuhrt und dass wenig Gestaltungsmdglichkeiten zu einer negativeren Haltung gegentiiber
Fremden flihren kann. Diese Hypothese wird teilweise bestdtigt, wenngleich die Beweislage
wieder sehr diinn ist:

Jugendliche, welche voll liberzeugt sind, dass sie einmal ihren Traumberuf ausiiben kénnen,
weisen auf dem SFI einen Wert von 28.6 (Standardabweichung: 5.7, N=68) aus. Im
ahnlichen Rahmen befinden sich mit einem Mittelwert von 29.1 auf dem SFI
(Standardabweichung: 4.9, N=112) Schiilerinnen und Schiiler, welche eher glauben, dass
dies mdglich sein wird.

Einen deutlich tieferen Wert von 25.8 (Standardabweichung: 6.0, N=23) haben diejenigen
Jugendlichen, welche eher nicht glauben, dass sie einst ihren Traumberuf ausiiben werden.
In der letzten Kategorie ist allerdings zu beriicksichtigen, dass die Fallzahl sehr tief liegt.

Das mit Abstand deutlichste Resultat aber liefert ein Vergleich mit der Anzahl
schwarzafrikanischen Freunden. In der ersten Befragungswelle konnten die Schiilerinnen und
Schiiler angeben, ob sie viele, einige oder keine schwarzafrikanische Freunde haben. Die
Hypothese lautet hier, dass jemand, der schwarzafrikanische Freunde hat, diese generell
positiver beurteilt und umgekehrt, jemand der keine schwarzafrikanischen Freunde mangels
eigener Erfahrungen eher auf Vorurteile zurlickgreift. Dies wird von den Daten bestdtigt.

Diagramm 9: SFI und Anzahl schwarzafrikanische Freunde
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Schiilerinnen und Schiller mit vielen schwarzafrikanischen Freunden sind in den oberen
Kategorien klar Ubervertreten, wahrend das gleich flir Jugendliche ohne schwarzafrikanische
Freunde fir die unteren Kategorien gilt.
Die Mittelwerte lauten:

¢ Viele Freunde: 33.1 (Standardabweichung: 3.6, N=37)

e Einige Freunde: 28.6 (Standardabweichung: 4.8, N=145)

e Keine Freunde: 23.0 (Standardabweichung: 5.0, N=27)
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4. Wahrnehmung , kultureller" Unterschiede

4.1. Ziel dieses Kapitels

Im Alltag werden gewissen Kulturen oft positive oder negative Merkmale zugeschrieben:
Italiener sind impulsiv, Englander sprdode und Asiaten freundlich. In diesem Kapitel wird
versucht, eine Wahrnehmung von schwarzafrikanischen Personen im Vergleich zu
Schweizerinnen und Schweizern wiederzugeben. Ob es sich bei den Differenzen um
tatsachliche (kulturelle) Unterschiede oder um Vorurteile handelt, kann a priori nicht
bestimmt werden.

4.2. Wahrnehmung der beiden Gruppen

Die Jugendlichen wurden in der Umfrage mit jeweils 12 Begriffspaaren konfrontiert und sie
mussten sowohl fiir schwarzafrikanische als auch schweizerische Personen angeben, welches
dieser Adjektive starker zutrifft (Skala von 1 bis 4).

Die Begriffspaare waren mit wenigen Ausnahmen stark gegensatzlich und jeweils klar positiv
oder negativ konnotiert.

Tabelle 7 gibt eine Auswahl der gegeniibergestellten Begriffspaare wieder. Fir eine
komplette Auswertung aller Aussagen wird auf den Anhang verwiesen.

Tabelle 7: Beispiele von Begriffspaaren

Aussage 1 friedliebend... ...gewalttatig
2 (eher) 3 (eher)

Schwarzafrikanische 133 27
Personen sind... (64.9%) (13.2%)

38
(18.6%)

Schweizerische Personen 122
sind... (59.8%)

Aussage 6 zuriuckhaltend... ...temperamentvoll

2 (eher) 3 (eher)
Schwarzafrikanische 46 87
Personen sind... (22.7%) (42.9%)
Schweizerische Personen 98 71
sind... (48.3%) (35.0%)

www.contakt.ch

-24 -



1 1 "1
a1t mrmmrermimamrm o1l
(P VO B I D O I.J ).l l.i
verbindet die kulturen und macht spas;!

Tabelle 7: Beispiele von Begriffspaaren (Fortsetzung)

Aussage 7 kontaktfreudig... ...verschlossen
2 (eher) 3 (eher)

Schwarzafrikanische 69 31
Personen sind... (33.8%) (15.2%)

99
(48.8%)

Schweizerische Personen 57
sind... (28.1%)

Aussage 11

2 (eher) 3 (eher)

Schwarzafrikanische 38 138
Personen sind... (18.8%) (68.3%)

Schweizerische Personen 125 23
sind... (61.3%) (11.3%)

Wie schon im ersten Teil der Fragen Uberwiegen die positiven Antworten klar. In den
meisten Fallen betrdgt der Anteil der beiden negativen Kategorien sowohl fiir
Schweizer/innen als auch flir Schwarzafrikaner/innen unter einem Viertel.

Bei vielen Antworten liegen schwarzafrikanische und schweizerische Personen nahe
zusammen: Betrachtet man beispielsweise das Begriffspaar “friedliebend — gewalttatig” so
weisen Schwarzafrikanerinnen und Schwarzafrikaner in den beiden “friedliebenden”
Kategorien eine Ubergewicht von nur gut 5 Prozentpunkten aus.

Ein bisschen grésser werden die Unterschiede einzig in den Kategorien, wo die Adjektive
nicht so klar positive oder negative Bedeutung haben: Aussage 6 vergleicht die
Eigenschaften ,zurlickhaltend™ und ,temperamentvoll®. Je nach Gesichtspunkt und Situation
kann sowohl Zuriickhaltung als auch Temperament positiv gesehen werden. Schweizerinnen
und Schweizer werden von den Jugendlichen als klar zuriickhaltender als
schwarzafrikanische Personen beschrieben. Wahrend erstere deutlich Gber 50% der
Nennungen in den beiden Kategorien ,zurtickhaltend" oder ,eher zuriickhaltend" verzeichnen
werden letztere von 70% als ,temperamentvoll* oder ,eher temperamentvoll* beschrieben.
Noch deutlicher ist der Unterschied bei Aussage 7, wo Schweizerinnen und Schweizer zu
rund 65%, schwarzafrikanische Personen aber nur zu knapp 20% als ,verschlossen" oder
~eher verschlossen™ empfunden werden.

In die andere Richtung gehen dann aber die Resultate von Aussage 8 zu Reichtum oder
Armut. Wahrend Schwarzafrikanerinnen und Schwarzafrikaner nur von gut 20% als ,reich®
oder ,eher reich" empfunden werden, erzielen schweizerische Personen bei dieser Frage
. einen Spitzenwert von beinahe 90% der beiden oberen Kategorien. Es scheint also so, als ob

die teilnehmenden Jugendlichen ein klares 6konomisches Gefdlle der beiden Gruppen
wahrnehmen wiirden.

www.contakt.ch
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4.3. Individuelle Betrachtung der Unterschiede

4.3.1. Methode fiir den Vergleich

Da in der Befragung allen Teilnehmenden jeweils flir schwarzafrikanische und schweizerische
Personen die genau gleichen Begriffspaare vorgelegt wurden, besteht die Mdglichkeit,
Abweichungen in den Wahrnehmungen der beiden Gruppen auch auf individueller Ebene
anzuschauen. Dazu wurden alle Antworten zu schweizerischen Personen von denjenigen zu
schwarzafrikanischen Personen subtrahiert.
Zur Veranschaulichung ein Beispiel: Angenommen, jemand habe gefunden,
schwarzafrikanische Personen seien eher friedliebend (Wert: 2), schweizerische jedoch sehr
(Wert 1), dann betragt die Differenz +1. Dieser Wert sagt aus, dass Schweizer um eine
Kategorie friedliebender wahrgenommen werden, als Schwarzafrikaner. Eine Differenz von -1
wirde im Gegenzug bedeuten, dass Schwarzafrikanerinnen und —afrikaner als friedliebender
als Schweizerinnen und Schweizer empfunden werden. Der maximale Wert von +3 oder -3
wird immer dann erreicht, wenn fir die beiden Gruppen jeweils die entgegengesetzten
Extremwerte gewahlt werden, also zum Beispiel ,sehr friedliebend" fiir Schweizerinnen und
Schweizer und ,sehr gewalttatig" flr schwarzafrikanische Personen.
Methodisch ist dieses Vorgehen wieder nicht ganz korrekt: Es liegt die Annahme zugrunde,
die Abstdande zwischen den Kategorien werde tatsachlich als gleich grosse empfunden. Dies
ist nicht ohne weiteres gegeben, das Vorgehen ist aber weniger fraglich als die Aggregierung
verschiedener Fragen zu einem Index.
Der Vorteil in dieser Betrachtung besteht darin, dass die Wahrnehmungsunterschiede auf
individueller Ebene sichtbar werden. Ein kurzes Beispiel, soll dies erlautern:
Angenommen, 100 Personen missen angeben, ob schweizerische und schwarzafrikanische
Personen sauber oder schmutzig sind. Nehmen wir an, die Personen antworten wie folgt:

e 50 Personen sagen, sowohl Schweizer als auch Schwarzafrikaner seien sauber

e 50 Personen sagen, sowohl Schweizer als auch Schwarzafrikaner seien schmutzig
Es wadre aber auch moglich, dass die Befragten wie folgt entscheiden:

e 50 Personen sagen, Schweizer seien schmutzig, Schwarzafrikaner aber sauber

e 50 Personen sagen, Schwarzafrikaner seien schmutzig, Schweizer aber sauber
Beide Ausgangslagen flhren zum Ergebnis, dass jeweils 50% der schwarzafrikanischen und
schweizerischen Personen als sauber empfunden werden. Wahrend in Situation 1 aber keine
Unterschiede zwischen den beiden Gruppen festgestellt werden, empfinden in Situation 2
50% die Schweizerinnen und Schweizer und 50% die Schwarzafrikanerinnen und
Schwarzafrikaner als sauberer.

4.3.2. Ergebnisse des Vergleichs

Tabelle 8 zeigt fiir alle Aussagen den individuellen Vergleich. Ein Wert von 0 in der Mitte der
Tabelle bedeutet, dass schweizerische und schwarzafrikanische Personen gleich bewertet
wurden. Positive Werte sagen aus, dass eine Eigenschaft eher Schweizerinnen und
Schweizern zugeschrieben werden, wahrend negative Werte einen ,Vorsprung" der
schwarzafrikanischen Personen anzeigen.

Zuerst soll Uberpriift werden, bei welchen Eigenschaften die meisten Befragten angeben, es
gabe keinen Unterschied zwischen schwarzafrikanischen und schweizerischen Personen.

Eine klare Mehrheit aller Teilnehmenden hat gefunden, schwarzafrikanischen und
schweizerischen Personen seien gleich friedliebend, arbeitsam, ehrlich, sauber, ordentlich
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und entwickelt. Innerhalb dieser Adjektive gibt es gewisse Tendenz der Minderheit, welche
Unterschiede festgestellt hat: Wahrend sich die beiden Lager fiir die Adjektive ,friedliebend®,
Larbeitsam™ und ,ordentlich® in etwa die Waage halten, gelten Schweizerinnen und
Schweizer eher als sauber und entwickelt, wahrend diejenigen, welche Schwarzafrikaner als
ehrlicher empfinden in der Mehrheit sind. Die Unterschiede sind hier aber gering und sollen
nicht vergessen lassen, dass die die mittlere Kategorie (keine Unterschiede) jeweils deutlich
am starksten besetzt ist.

Tabelle 8: Individuelle Unterschiede bei der Beurteilung

Nr. | Attribut Trifft eher auf Beide Trifft eher zu auf
Schwarzafrikaner/innen gleich Schweizer/innen
B < 2 e
1 friedliebend 56.7% [REX7ANNNECRTA 0.0%

Mittelwert: -0.1, Standardabweichung: 0.9, N=201

Nr. Attribut Trifft eher auf Trifft eher zu auf
Schwarzafrikaner/innen gleich Schweizer/innen

+1 +2 +3

2 arbeitsam . ) ; 29.3% 2.0% 0.5%

Mittelwert: 0.0, Standardabweichung: 1.0, N=198

Nr. | Attribut Trifft eher auf Trifft eher zu auf
Schwarzafrikaner/innen gleich Schweizer/innen

+1 +2 +3

3 ehrlich . . . 47.2% [IEEX:SA 5.1% 0.5%

Mittelwert: -0.1, Standardabweichung: 1.0, N=195

Nr. | Attribut Trifft eher auf i Trifft eher zu auf
Schwarzafrikaner/innen i Schweizer/innen

Sl +2 +3

4 sauber ] ] ] ! 25.7% 5.4% 1.5%

Nr. | Attribut Trifft eher auf i Trifft eher zu auf
Schwarzafrikaner/innen i Schweizer/innen
+1 +2 +3
5 ordentlich . . . . 21.4% 7.3% 0.5%

Mittelwert: 0.1, Standardabweichung: 1.0, N=192

Nr. Attribut Trifft eher auf Trifft eher zu auf
Schwarzafrikaner/innen Schweizer/innen

+1 +2 +3

6 zurtckhaltend . . . 27.5%  18.0% 2.0%

Mittelwert: 0.5, Standardabweichung: 1.2, N=200
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Nr. | Attribut Trifft eher auf Trifft eher zu auf
Schwarzafrikaner/innen g Ie|ch Schweizer/innen
+1 +2 +3
7 kontaktfreudig . . . 23 5% BN 2.0% 1.0%
Mittelwert: -1.0, Standardabweichung: 1.2, N=200
Nr. | Attribut Trifft eher auf Trifft eher zu auf
Schwarzafrikaner/innen gleich Schweizer/innen
B < 2
8 | ruhig . . . 35.2%  85%  2.5%
Mittelwert: 0.4, Standardabweichung: 1.0, N=199
Nr. | Attribut Trifft eher auf Trifft eher zu auf
Schwarzafrikaner/innen gleich Schweizer/innen
B +2 +3
9 | religits . . . 6.7%  31%  05%
Mittelwert: -0.8, Standardabweichung: 1.1, N=193
Nr. | Attribut Trifft eher auf Trifft eher zu auf
Schwarzafrikaner/innen gleich Schweizer/innen
B . 2 o
10 | fortschrittlich . . ) 35.6% PIAL/ I % L7 0.0%
Mittelwert: -0.1, Standardabweichung: 1.1, N=191
Nr. | Attribut Trifft eher auf Trifft eher zu auf
Schwarzafrikaner/innen gleich Schweizer/innen
+1 +2 +3
11 |reich . . . 44.9%  242%  3.5%
Mittelwert: -1.0, Standardabweichung: 0.9, N=198
Nr. | Attribut Trifft eher auf Beide Trifft eher zu auf
Schwarzafrikaner/innen gleich Schweizer/innen
+1 +2 +3
12 | entwickelt . . . 27.7%  12.0%  1.0%
Mittelwert: 0.3, Standardabweichung: 1.1, N=191

Kontroverser werden die Adjektive ,zuriickhaltend", ,kontaktfreudig", ,ruhig®, ,religios",
Jfortschrittlich® und ,reich® beurteilt. Dort findet jeweils nur eine knappe Mehrheit oder gar
eine Minderheit, die Eigenschaften seien bei beiden Untersuchungsgruppen gleich verteilt.
Die gréssten Unterschiede werden betreffend Kontaktfreudigkeit, Religiositdt und Reichtum
wahrgenommen: Mehr als zwei Drittel der Befragten finden, schwarzafrikanische Personen

seien

kontaktfreudiger wahrend umgekehrt unter 10% dies von den Schweizern behaupten.
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Das Adjektiv ,religios" als Afrika verschiedenste Religionen umfasst und daher in den Kdpfen
kaum so einheitlich daher kommt, wie zum Beispiel der Nahe Osten. Dennoch finden die
Schilerinnen und Schiiler, schwarzafrikanische Personen seien klar religidser als
schweizerische.

Das Phanomen Reichtum wurde weiter oben bereits bei der globalen Analyse behandelt. Die
individuelle Betrachtung &ndern nichts am Ergebnis: Uber 70% sind der Meinung,
Schweizerinnen und  Schweizer seien reicher als Schwarzafrikanerinnen und
Schwarzafrikaner, wobei allerdings diejenigen, welche einen grossen Unterschied sehen, in
der Minderheit sind.

Weiter werden Schwarzafrikaner klar als temperamentvoller und kontaktfreudiger gesehen,
wahrend im Gegenteil fir die Schweizer die Beschreibung ,ruhig" eher zu passen scheint.
Betreffend Fortschrittlichkeit halten sich die beiden Lager die Waagschale: Rund je ein
Drittel votiert fur die Schwarzafrikanerinnen und Schwarzafrikaner, auf die Schweizerinnen
und Schweizer oder dafiir, dass beide gleich entwickelt und damit nicht riickstandig seien.
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5. Kurzfristige Wirkung von Ethnopoly

5.1. Ziel dieses Kapitels

Hier wird untersucht, ob schwarzafrikanische Personen, die bei Ethnopoly besucht wurden,
anders beurteilt werden, als die Gruppe der Schwarzafrikaner allgemein. Gibt es hier
Unterschiede, dann kann es entweder sein, dass die besuchten Personen in der Tat nicht
dem ,Durchschnitt® der Schwarzafrikanerinnen und Schwarzafrikaner in der Schweiz
entsprechen. Andererseits kénnten Unterschiede auch auf Vorurteile hindeuten, welche in
der Realitat nicht bestatigt werden.

5.2. Beschreibung der Methodik

Nach Ethnopoly wurden bei Schiilerinnen und Schiilern zwei weitere Umfragen durchgeftihrt,
eine davon in der Wochen nach dem Spiel. Alle Jugendlichen, welche an Ethnopoly
tatsachlich schwarzafrikanische Personen besucht hatten, beantworteten nochmals die
gleichen Fragen wie in der Welle 1. Alle Fragen bezogen sich dabei aber nicht auf
schwarzafrikanische Personen im Allgemeinen, sondern auf diejenigen, welche bei Ethnopoly
besucht wurden.

Ethnopoly hat den Anspruch, Kulturen auf spielerische Art und Weise zu verbinden. Die a
priori Hypothese ware daher, dass die Beurteilung der angetroffenen Personen klar positiver
ausfallen sollte, als die allgemeine Einschatzung vor dem Spiel.

Selbst, wenn eine Wirkung (in welche Richtung auch immer) gefunden wird, ist es aber
schwierig, sicher zu sein, ob dies tatsachlich auf das Konto von Ethnopoly geht. Da die
Zeitrdume zwischen den Umfragen jeweils mehrere Wochen betrugen, ist nicht
auszuschliessen, dass mdglicherweise auch andere (kollektive) Erlebnisse in dieser
Zeitspanne die Trendwende bewirkt haben.

Die Anzahl Antworten in Welle 2 ist bedeutend tiefer als in Welle 1, weil nicht alle
Jugendlichen Schwarzafrikanerinnen und Schwarzafrikaner besucht haben. Untersucht
werden alle diejenigen Jugendlichen, welche an Welle 1 teilgenommen und an Ethnopoly
tatsachlich schwarzafrikanische Personen besucht haben. Fir sie wird die Differenz zwischen
den Aussagen der einzelnen Wellen berechnet.

Dabei missen alle Ergebnisse wiederum in einem Bereich von -3 bis +3 liegen. Ein Wert von
+1 bedeutet dann zum Beispiel, dass Schwarzafrikanerinnen und Schwarzafrikaner in der
zweiten Befragung eine Kategorie hoher bewertet werden, als in der ersten.

5.3. Aussagen zu Schwarzafrikanischen Personen

5.3.1. Vergleich der einzelnen Aussagen

Tabelle 9 zeigt die Ergebnisse dieser Berechnungen. Es wird klar, dass die Teilnehmenden
recht konstant geantwortet haben zwischen den zwei Befragungswellen: Diejenigen, welche
ihre Antwort nicht geandert haben, liegt zwischen 35 und 61 Prozent. Extreme Kategorien,
welche auf einen starken Meinungsumschwung hindeuten wiirden, kommen auf der anderen
Seite sehr selten vor.
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Die Veranderung in eine positive Richtung sind bei allen Aussagen klar starker vertreten, als
negativere Beurteilungen. Dies lasst den Schluss zu, dass Ethnopoly kurzfristig eine klar
positive Wirkung auf die Wahrnehmung der Schwarzafrikanerinnen und Schwarzafrikaner
hat. Personliche Begegnungen flihren dazu, dass positive Nennungen zunehmen.

Dies kann einerseits auf einen allgemeinen Meinungsumschwung hindeuten (Aufgrund der
Begegnungen haben die Jugendlichen ihr Bild von den schwarzafrikanischen Personen
generell revidiert). Ware dies der Fall, dann misste der gleiche Trend auch in der Dritten
Umfrage beobachtet werden, wo wieder das allgemeine Bild von Schwarzafrikanerinnen und
Schwarzafrikanern und nicht explizit die besuchten Menschen angesprochen werden.
Andererseits ist es auch mdglich, dass sich das allgemeine Bild nicht gedndert hat, sondern
dass die Jugendlichen konkrete Personen generell positiver bewertet als abstraktere
Gruppen. Es ist ein bekanntes Phanomen, dass Freunde oder Bekannte regelmassig aus
einer gewissen Ethnie ,wegdefiniert" werden, wenn Uber diese negative Aussagen gemacht
werden (diese Leute sind halt dann die positiven Ausnahmen).

Tabelle 9: Schwarzafrikaner allgemein vs. Besuchte Leute

Nr | Aussage® Positiverer Wert in der Beide Negativerer Wert in der
zweiten Umfrage gleich zweiten Umfrage
+3 +2 +1 0 -1

Schwarzafrikanische
1 | Personen sind mir generell 0.0% 27% 39.2%
sympathisch. (N=74)

Das Verhalten von
schwarzafrikanischen
Personen ist mir fremd.
(N=73)

Alle schwarzafrikanischen

3 Personen, die in der
Schweiz leben wollen, sollen
dies tun dirfen. (N=73)
Schwarzafrikanische
Personen leben lieber auf

4 Kosten anderer, als zu
arbeiten. (N=74)
Die Schweiz profitiert von
5 der afrikanische Kultur

(Musik, Essen, Tanz).
(N=73)

In der Schweiz leben zu
6 viele schwarzafrikanische
Personen. (N=73)

. 3 In der zweiten Welle waren die Fragen wie folgt formuliert: Die schwarzafrikanischen Personen, die
ich bei Ethnopoly kennen gelernt habe, ...

www.contakt.ch
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Nr Aussage4 Positiverer Wert in der Beide Negativerer Wert in der
zweiten Umfrage gleich zweiten Umfrage
+3 +2 +1 0 -1

Schwarzafrikanische
Personen, die arbeiten
wollen, sollen eine Stelle
erhalten. (N=74)
Schwarzafrikanische
Personen sollen ihren
8 Lebensstil besser jenem der
schweizerischen
Bevolkerung anpassen.
(N=74)
Schwarzafrikanische
9 Personen bemiihen sich,
einer ehrlichen Arbeit
nachzugehen. (N=70)
Schwarzafrikanische
10 Personen halten sich
oftmals nicht an das Gesetz.
(N=72)
Es gibt keinen Grund, sich
11 vor Schwarzafrikanischen
Personen zu firchten.
(N=74)
Schwarzafrikanische
Personen nehmen der
12 | schweizerischen
Bevolkerung die Arbeit weg.
(N=73)

0.0% 52% | 20.8% 61.0%

Den grossten Meinungswechsel gab es bei Aussage 2, wo zwei Drittel ihre Meinung
anderten, davon rund zwei Drittel in die positive Richtung (schwarzafrikanische Personen
werden als weniger fremd empfunden).

Wenngleich alle Antworten in eine schwarzafrikafreundliche Richtung zeigen, so gibt es doch
Unterschiede. Der grdsste Zuwachs ist bei Aussage 2, 9 und 10 zu beobachten wo der Anteil
jener, welche von den besuchten Personen ein positiveres Bild haben als von
schwarzafrikanischen Personen im Allgemeinen deutlich grdsser ist als der Teil jener, wo sich
das Bild zum Negativen hin verandert hat. Dies kann teilweise damit erklart werden, dass
diese Fragen in Welle 1 eher kritisch gesehen wurden, dass also ein grosses
L~Vverbesserungspotenzial® bestand.

‘ *In der zweiten Welle waren die Fragen wie folgt formuliert: Die schwarzafrikanischen Personen, die
ich bei Ethnopoly kennen gelernt habe, ...

www.contakt.ch
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Im Gegenzug ist bei den Aussagen 5, 6, 8 und 12 der Anteil derjenigen, welche ein
positiveres Bild erhalten haben, weniger als doppelt so gross als der Anteil derer, welche die
besuchten Personen negativer sehen als die Gruppe der Schwarzafrikaner in Umfrage 1. Eine
Interpretation fallt schwer, handelt es sich doch sowohl um Fragen, die in Welle 1 eher
kritisch oder aber sehr positiv bewertet wurden.

5.3.2. Verianderungen des aggregierten Index

Die gleiche, positive Wirkung kann auch bei einer Betrachtung auf Ebene der aggregierten
Fragen (Schwarzafrikanerfreundlichkeits-Index, SFI) festgestellt werden. Dieser wird
ausgewiesen flir die 73 Personen, flir welche Welle 1 mit Welle 2 verknlipft werden konnten
und die an Ethnopoly tatsachlich auch Schwarzafrikanerinnen und Schwarzafrikaner besucht
haben.

Schon in Welle 1 waren die oberen Kategorien sehr stark besetzt. Ging es aber darum, die
besuchten Personen zu bewerten, steigen die Werte nochmals stark an: In der zweiten Welle
sind Uber 50% aller Teilnehmenden in der obersten Kategorie des SFI mit 35 bis 39 Punkten.
Um eine so hohe Zahl zu erreichen, dirfen von den 13 Fragen maximal 4 Fragen mit der
zweithéchsten Kategorie bewertet werden, alle anderen miissen die héchste Wertung
erreichen.

Diagramm 10 zeigt graphisch die Verschiebungen von Welle 1 (W1) zu Welle 2 (W2), N=73
Personen).

Diagramm 10: Index-Vergleich zwischen Welle 1 und Welle 2

60.0%
w2
50.0% -
40.0% -
Wi
30.0% e
20.0% o
wi
10.0% Wi e
WIW2 WIW2 W1W2 prmin2 o .
0.0% | | ‘////// ‘//////JI“,I.I ‘/////ﬂ
04 59  10-14 1519 20-24 2529 30-34  35-39
Anzahl Punkte (Kategorien)
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5.4. Eigenschaften von schwarzafrikanischen Personen

Wenn die besuchten Personen tatsachlich anders sind oder anders wahrgenommen werden,
als die gesamte schwarzafrikanische Bevolkerung in der Schweiz, dann mussten die gleichen
Veranderungen auch bei den Eigenschaften (Adjektivpaaren) zu beobachten sein.

Tabelle 10: Eigenschaften Schwarzafrikaner allgemein vs. Besuchte Leute

friedliebend... ..gewalttatic

Schwarzafrikanische Welle 1

Personen sind...>

Welle 2

zuriickhaltend... ..temperamentvoll

Schwarzafrikanische Welle 1 N=68
P ind... B
ersonen sind Welle 2
kontaktfreudiq... ...verschlossen
Schwarzafrikanische Welle 1 N=70
P ind... B
ersonen sin Welle 2
reich... ..am
Schwarzafrikanische Welle 1 69
P ind...
ersonen sind Welle 2

Dies ist klar der Fall. Tabelle 10 zeigt, dass auch bei den Eigenschaften schwarzafrikanische
Personen, die an Ethnopoly besucht wurden, deutlich positiver beurteilt werden, als
Schwarzafrikanerinnen und Schwarzafrikaner als Gruppe. Es ist eine durchgehende
Verschiebung von Nennungen in den negativeren Kategorien zu den positiveren zu

> In der zweiten Welle waren die Fragen wie folgt formuliert: Die schwarzafrikanischen Perso die
ich bei Ethnopoly kennen gelernt habe, ... i

www.contakt.ch
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beobachten. Die grossten Veranderungen betrafen dabei zumeist Kategorie 2 (eher positiv),
wo ein Grossteil der Befragten in die héchste Kategorie wechselte.

Diese Beobachtung gilt auch dann, wenn die ,Sonderfdlle" betrachtet werden, zum Beispiel
das Begriffspaar ,zurickhaltend® - ,temperamentvoll®. In der ersten Welle wurden
schwarzafrikanische Personen als klar temperamentvoller als schweizerische eingeschatzt.
Dieser Effekt wurde nach den Direktbegegnungen gar noch verstarkt.

Veranderungen gab es auch bei der Beurteilung des Wohlstands. Wurde in der ersten
Befragung die Mehrheit der Schwarzafrikanerinnen und Schwarzafrikaner noch als ,eher
arm" eingeschatzt, so verandert sich dieses Bild bei der Direktbegegnung, indem die
Kategorie ,eher reich® die meisten Nennungen erhalt.

Die hier prasentierten Ergebnisse sind nur ein Auszug der Befragung, die vollstandigen
Ergebnisse kénnen dem Anhang entnommen werden.
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6. Die langfristige Wirkung von Ethnopoly

6.1. Ziel dieses Kapitels

Nachdem wir im letzten Kapitel gesehen haben, dass Ethnopoly kurzfristig einen positiven
Effekt hat, soll hier Uberprift werden, ob dadurch die Einstellung der Teilnehmenden
langerfristig positiv beeinflusst werden kann. Dazu werden die Ergebnisse der dritten
Befragung (einen Monat nach dem Spiel) untersucht.

6.2. Langfristiger Effekt der Besuche auf die Einschiatzung

Jugendliche, welche bei Ethnopoly schwarzafrikanische Personen besucht haben, schatzen
diese Kklar positiver ein als die allgemeine Gruppe der Schwarzafrikanerinnen und
Schwarzafrikaner in einer friilheren Befragung.

Wir haben gesehen, dass eine solche Verdnderung einerseits durch einen allgemeinen
Gesinnungswandel, aber auch durch eine Wahrnehmung der besuchten Personen als
~Ausnahmen" bedingt werden kann.

Wiirde die erste Hypothese (Gesinnungswandel) zutreffen, dann misste zumindest ein Teil
der positiven Effekte auch spater in der dritten Befragung noch messbar sein.

Tabelle 11 zeigt die individuelle Gegeniiberstellung von Welle 1 (vor Ethnopoly) und Welle 3
(einen Monat nach dem Spiel). Berechnet wurde die Differenz der beiden Befragungen. 0
bedeutet, dass in beiden Wellen die gleiche Kategorie angekreuzt wurde. Bei positiven
Werten (griin) war die Einschatzung der schwarzafrikanischen Personen nach Ethnopoly
positiver also vorher, bei negativen Werten (rot) waren umgekehrt die Ergebnisse in Welle 1
hoher.

Tabelle 11: Vorher-nachher, wenn Schwarzafrikaner besucht

Nr | Aussage Positiverer Wert in der Beide Negativerer Wert in der
dritten Welle als in der gleich ersten Welle als in der
ersten dritten
+3 +2 +1 0 -1
Schwarzafrikanische Personen
1 sind mir generell sympathisch. [RVKGZSNEN Ko7 SN & K- 73
(N=61)
Das Verhalten von schwarzafri-
2 kanischen Personen ist mir 0.0% 6.5% 29.0%

fremd. (N=62)

Alle schwarzafrikanischen

3 Personen, die in der Schweiz
leben wollen, sollen dies tun

dirfen. (N=62)

Schwarzafrikanische Personen

a4 leben lieber auf Kosten
anderer, als zu arbeiten.

www.contakt.ch
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Nr | Aussage Positiverer Wert in der Beide Negativerer Wert in der
dritten Welle als in der gleich dritten Welle als in der
ersten ersten

+3 +2 +1 0] -1 -2

Die Schweiz profitiert von der
5 afrikanische Kultur (Musik, 0.0% 1.6% | 32.8% 52.5% | 9.8% 3.3%
Essen, Tanz). (N=61)

In der Schweiz leben zu viele

6 schwarzafrikanische Personen. 0.0% 0.0% 24.2% 1.6%
(N=62)
Schwarzafrikanische Personen,

7 die arbeiten wollen, sollen eine [ERUKIEZ 1.6% 21.0% 0.0%

Stelle erhalten. (N=62)
Schwarzafrikanische Personen
8 sollen ihren Lebensstil besser
jenem der schweizerischen
Bevoélkerung anpassen. (N=61)
Schwarzafrikanische Personen
9 bemiihen sich, einer ehrlichen
Arbeit nachzugehen. (N=60)
Schwarzafrikanische Personen
10 | halten sich oftmals nicht an
das Gesetz. (N=60)
Es gibt keinen Grund, sich vor
11 | Schwarzafrikanischen
Personen zu fiirchten. (N=62)
Schwarzafrikanische Personen
12 nehmen der schweizerischen
Bevolkerung die Arbeit weg.
(N=62)
Ich bin gerne mit
13 | schwarzafrikanischen Personen
zusammen. (N=61)

Es fallt auf den ersten Blick auf, dass die Kategorie derer, welche die Meinung nicht gedndert
haben (blaue Kategorie) lberall klar in der Mehrheit sind. Die Werte gehen dort von gut 40%
bis beinahe zwei Drittel der Befragten.
Um diese konstante Einschatzung herum sind die Veranderungen meist recht symmetrisch
verteilt: Personen, welche die Schwarzafrikanerinnen und Schwarzafrikaner vor Ethnopoly
positiver eingeschatzt haben halten denen die Waage, fir welche die Einschatzung nach dem
Spiel positiver war. Je nach Frage iberwiegt einmal die eine oder die andere Seite. Wichtig
ist, die doch eher geringe Fallzahl von meist um die 60 Personen zu berlicksichtigen. Kleine
Unterschiede dirfen daher nicht Uberinterpretiert werden, kommt eine Verschiebung von
10% doch nur durch ca. 6 bis 7 Personen zustande.

Grossere Veranderungen kdénnen nur in Aussagen 2, 5 und 12 beobachtet werden: In

Aussage 2 (Das Verhalten von schwarzafrikanischen Personen ist mir fremd.) und 5 (Die Schweiz
profitiert von der afrikanische Kultur (Musik, Essen, Tanz)) ist die Wahrnehmung nach Ethnopoly

www.contakt.ch
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positiver, wahrend die Einschatzung in Aussage 12 (Schwarzafrikanische Personen nehmen der
schweizerischen Bevolkerung die Arbeit weg.) nach dem Spiel negativer ausfallt.

Dies andert aber nichts an der Tatsache, dass als Hauptergebnis keine Veranderung
festgestellt werden konnte.

Es wadre theoretisch denkbar, dass ein anderes Ereignis ausserhalb von Ethnopoly die
allgemeine Stimmung beeinflusst hat und dass es Ethnopoly dann immerhin gelungen ist,
diesen allgemeinen Gesinnungswandel zu kompensieren.

Beispielsweise kdnnten negative Schlagzeilen nach Ethnopoly dazu gefiihrt haben, dass
schwarzafrikanische Personen kritischer gesehen werden und dass darum eine gleich
bleibende Beurteilung in der Befragung dennoch auf einen positiven Effekt hinweisen kann.
Ware diese Hypothese richtig, dann missten allerdings Teilnehmerinnen und Teilnehmer von
Ethnopoly, welche keine schwarzafrikanischen Personen besucht haben, diese nach dem
Spiel deutlich negativer einschatzen als vorher.

Eine Analyse der Befragung zeigt aber, dass dies nicht der Fall ist. Einzig Aussage 5 () zeigt
einen positive Effekt, wahrend bei den anderen Kategorien die Mitte dominiert und positive
wie negative Veranderungen sich die Waage halten. Aussage 1 und 7 haben eine Tendenz in
die negative Richtung.

Tabelle 12 zeigt einen Teil der Aussagen, die vollstindige Ubersicht befindet sich im Anhang.

Tabelle 12: Vorher — nachher, wenn keine Schwarzafrikaner besucht

Nr | Aussage * Positiverer Wert in der Beide Negativerer Wert in der
dritten Welle als in der gleich dritten Welle als in der
ersten ersten

+3 +2 +1 0 -1

Schwarzafrikanische

1 | Personen sind mir generell 0.0% 0.0% 7.8%

sympathisch. (N=77)

Das Verhalten von

schwarzafrikanischen

Personen ist mir fremd.

(N=77)

Alle schwarzafrikanischen

3 Personen, die in der
Schweiz leben wollen, sollen

dies tun dirfen. (N=78)

Die Schweiz profitiert von

der afrikanische Kultur

> (Musik, Essen, Tanz). Qi
(N=75)
Schwarzafrikanische

v Personen, die arbeiten 11.7%

wollen, sollen eine Stelle
erhalten. (N=77)

@ .
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Alifallige langdfristige Effekte wurden auch auf globaler Ebene untersucht: Wenn Ethnopoly
eine langfristige, positive Wirkung hat, dann sollte der Schwarzafrikanerfreundlichkeits-Index
von Welle 1 zu Welle 2 ansteigen.

Diagramm 11 zeigt die Ergebnisse des Vergleichs (N=170). Zwar hat die oberste Kategorie
von 35 bis 39 Punkten tatsachlich leicht zugelegt. Dies wird aber durch eine klare Abnahme
der zweitobersten Kategorie von 30 bis 34 Punkten mehr als kompensiert. Auch die
Auswertungen des Index ergeben also kein Bild, welches eindeutig auf einen positiven Effekt
von Ethnopoly hinweisen wiirde.

Diagramm 11: Veranderung des Index von Wellel zu Welle 3
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0-4 5-9 10-14 1519 2024  25-29 30-34  35-39
Anzahl Punkte (Kategorien)

6.4. Langfristige Wirkung auf die empfundenen Eigenschaften

In Welle 1 und 3 mussten die Schilerinnen und Schiler bekanntlich sowohl
schwarzafrikanische als auch schweizerische Personen mit gewissen Adjektivspaaren
beurteilen.

Auch hier wiirde die a priori Hypothese lauten, dass alle diejenigen, welche
schwarzafrikanische Personen besucht haben, in der dritten Befragungswelle
Schwarzafrikanerinnen und Schwarzafrikanern positivere Eigenschaften zuteilen wirden.

Um diese Hypothese zu Uberpriifen, wurden wie bereits weiter oben auf individueller Ebene
die Variablen subtrahiert, womit sich ein méglicher Wertebereich von -3 bis +3 ergibt und 0
bedeutet, dass kein Unterschied besteht.

Tabelle 13 zeigt eine Auswahl der Begriffspaare fiir alle jene Jugendlichen, die wahrend
Ethnopoly schwarzafrikanische Personen besucht haben.

www.contakt.ch
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Attribut Trifft eher auf Trifft eher zu auf
Schwarzafrikaner/innen g Ie|ch Schweizer/innen
+1 +2 +3
Welle 1 . . . 60.7% 9.8% 1.6% 0.0%
friedliebend
Welle 3 . . . 65.6% 6.6% 1.6% 0.0%
N=61
Attribut Trifft eher auf Trifft eher zu auf
Schwarzafrikaner/innen gleich Schweizer/innen
B ¢ 2+
O, O, O, O,
U Welle 1 . . . 32.8% 31.0% 22.4% 3.4%
haltend Welle 3 [} . . T 203% 224%  3.4%
N=58
Attribut Trifft eher auf Beide Trifft eher zu auf
Schwarzafrikaner/innen gleich Schweizer/innen
+1 +2 +3
O, O, O, 0,
kontaktfreu- Welle 1 . . . 31.7% 3.3% 1.7% 1.7%
dig Welle 3 . . ] O 83%  1.7%  0.0%
N=60
Attribut Trifft eher auf Beide Trifft eher zu auf
Schwarzafrikaner/innen gleich Schweizer/innen
B +2 +3
Welle 1 . . . 21.7% 55.0% 16.7% 5.0%
reich
Welle 3 . . 1. 18.3% 56.7% 20.0% 1.7%
N= 60

Die Unterschiede sind Uberall sehr gering und insbesondere aufgrund der tiefen Fallzahlen
kaum relevant. In den ausgewahlten Eigenschaft sticht einzig ,kontaktfreudig" ein wenig
hervor, wo nach Ethnopoly noch mehr Schiilerinnen und Schiiler finden, schwarzafrikanische
Personen erfiillten diese Eigenschaft starker als schweizerische.

Fiir eine vollstidndige Ubersicht aller Eigenschaften wird auf den Anhang verwiesen. Dort
werden auch die Antworten der Schiilerinnen und Schiiler, die keine schwarzafrikanischen
Personen besucht haben, ausgewertet.
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6.5. Fazit: Kaum langfristige Effekte

Es muss also festgestellt werden, dass die langfristige Wirkung von Ethnopoly, falls
Uberhaupt vorhanden, dann nur dusserst gering ist. Dies gilt auch fir Schilerinnen und
Schiiler, welche die besuchten Personen nach Ethnopoly deutlich besser beurteilt hatten, als
Schwarzafrikanerinnen und Schwarzafrikaner insgesamt.

Es gibt hierfiir zwei mdgliche Erklarungen: Einerseits kann es sein, dass zwar die besuchten
Personen als positiver empfunden wurden, dass dies aber am allgemeinen Bild von
Schwarzafrikanerinnen und Schwarzafrikanern nichts geandert hat. Auf der anderen Seite ist
es auch moglich, dass zwar sehr wohl ein allgemeiner Effekt bestanden hat, dass dieser aber
nach Ethnopoly sehr schnell wieder verpufft ist und dass durch ,alltagliche™ Erlebnisse und
Einschatzungen wieder zum urspringlichen Bild zurtickgekehrt wurde. In diesem Fall ware
Ethnopoly zwar ein positives Ereignis gewesen, in der grossen Masse von Erlebnissen der
Schiilerinnen und Schiiller war das Spiel aber zu wenig herausragend, um wirklich einen
langerfristigen Einfluss zu haben.
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7. Weitere Auswertungen zu Ethnopoly als Spiel

7.1. Ziel dieses Kapitels

In der zweiten Befragungswellen wurden den Schiilerinnen und Schiiler Fragen zu Ethnopoly
gestellt. Ziel war es, die Meinung der Beteiligten zum Spiel zu kennen, um bei einer erneuten
Durchfiihrung allfallige Verbesserungen anbringen zu kénnen. Ein Teil der Antworten werden
hier prasentiert, die vollstandige Auswertung ist im Anhang zu finden.

7.2. Ethnopoly verbindet die Kulturen...

Ziel von Ethnopoly war es nicht in erster Linie, Wissen Uber fremde Kulturen zu vermitteln,
sondern vielmehr, die Kulturen zu verbinden. Das Gefiihl, etwas gelernt zu haben, lasst
darum nicht ganz direkt auf die verbindende Wirkung schliessen. Dennoch kann diese Frage
zumindest als Indikator daflir genommen werden.

Tabelle 14 zeigt, dass das Uber drei Viertel der Befragten finden, etwas gelernt zu haben,
wahrend knapp ein Viertel findet, dies war nicht der Fall.

Tabelle 14: Lerneffekt von Ethnopoly

~An Ethnopoly habe ich viel iiber fremde Kulturen gelernt"
Antwort Anzahl Anteil
Stimmt voll und ganz 67 32.8%
Stimmt eher 92 45.1%
Stimmt eher nicht 30 14.7%
Stimmt berhaupt nicht 15 7.4%
Keine Angabe 2 -
Total 206 100.0%

Neben den hier prasentierten Ergebnissen wurde von allen Klassen, welche nicht bei der
dieser umfassenden Befragung mitgemacht haben, ein kurzer Feedback-Fragebogen
ausgeflillt. Diese Ergebnisse sind im Ethnopoly-Schlussbericht verdffentlicht worden. Die
Resultate stimmen mit Tabelle 14 mehr oder weniger Uberein. Abweichungen gibt es nur
innerhalb der positiven Kategorien.

7.3. ...und macht Spass

Der zweite Anspruch, den Ethnopoly mit seinem Motto ausdriickt, ist, dass es den
Schilerinnen und Schiilern Spass machen soll. In Tabelle 15 sind die Antworten auf diese
Frage ausgewiesen.

Die Ergebnisse sind fast deckungsgleich mit den Antworten zum Lerneffekt: drei Viertel der
Befragten finden, Ethnopoly habe Spass gemacht, ein Viertel sagt im Gegenteil, dies sei nicht
der Fall gewesen.
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Damit sind die hier befragten Klassen kritischer als die im Abschlussbericht ausgewiesenen
Resultate: In jener Befragung hatten liber 90% gefunden, Ethnopoly habe Spass gemacht.

Tabelle 15: Spassfaktor von Ethnopoly

~Ethnopoly hat mir Spass gemacht"
Antwort Anzahl Anteil
Stimmt voll und ganz 67 32.8%
Stimmt eher 86 42.2%
Stimmt eher nicht 30 14.7%
Stimmt iberhaupt nicht 21 10.3%
Keine Angabe 2 -
Total 206 100.0%

www.contakt.ch
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8. Thesen zu Ethnopoly

Die folgenden 9 Thesen sollen einerseits die Erkenntnisse der vorliegenden Untersuchung
zusammenfassen und andererseits als Diskussionsgrundlage fir die Weiterentwicklung von
Ethnopoly dienen.

Nachhaltigkeit entsteht, wenn Vorurteile durchbrochen werden

Obwohl die Schilerinnen und Schiiler bei Ethnopoly gemass eigenen Aussagen, friedfertige,
entwickelte und temperamentvolle Personen angetroffen haben, bleiben Vorurteile insofern
bestehen, als genau diese Eigenschaften einer anonymen Gruppe der ,schwarzafrikanischen
Personen™ nicht in gleichem Umfang zugestanden werden.

Ethnopoly sollte noch starker aufzeigen und direkt erlebbar machen, dass es sich bei den
angetroffenen Personen durchaus nicht um die Ausnahmen, sondern um den Durchschnitt
handelt.

Der Effekt wird vergrossert durch einen vielfaltigeren Zugang zum Thema
Ethnopoly macht Spass und das ist schon viel wert. Dennoch verfliegt die Wirkung nach der
Durchfiihrung recht schnell. Das Spiel sollte versuchen, liber langere Zeit prasent zu sein um
zum Thema Integration auf verschiedene, personliche Art und Weise Zugang zu finden.

Kulturelle Vielfalt ist Alltag in den Schulen

Schulen, besonders in den Stadten, sind schon langst ein Ort, wo in grosser Zahl Kinder aus
verschiedenen Kulturen zusammenleben. Dort ein Bewusstsein flr kulturelle Vielfalt wecken
zu wollen, ist wie Wasser ins Meer zu tragen.

Anstatt Schilerinnen und Schiilern die Mdoglichkeit geben zu wollen, Menschen aus
verschiedenen Kulturen kennen zu lernen, kdnnte der Hauptzweck im Gegenteil darin
gesehen werden, Migrantinnen und Migranten zu ermdglichen, Kinder kennen zu lernen.

Wir konnen von den Jugendlichen lernen

Schiilerinnen und Schiiler haben insgesamt eine sehr positive Einstellung zu kultureller
Vielfalt und sie sind stark sensibilisiert fiir Phanomene wie Rassismus, Ausgrenzung oder
Diskriminierung aufgrund von kultureller Herkunft.

Aus dieser Sicht sollten Jugendliche nicht als primdre Zielgruppe, sondern vielmehr als
Botschafter bei Ethnopoly mitwirken, welche ihr Wissen und ihre Erfahrungen zum Thema
Integration an andere weitergeben.

Integration ist gelungen, wenn sie kein Thema mehr ist

Unterschiede werden von den Jugendlichen nicht primar als kulturbedingt wahrgenommen.
Verschiedene kulturelle Hintergriinde sind so alltaglich, dass sie wenn Uberhaupt nur am
Rande zum Thema werden. Hier ein Bewusstsein fir Vielfalt schaffen zu wollen, sei es positiv
(Vielfalt ist wertvoll) oder negativ (das Zusammenleben verschiedener Kulturen kann zu
Spannungen fiihren) bedeutet einen Rickschritt in einer Integration, welche bereits
stattgefunden hat.

Aus dieser Erkenntnis folgt, dass es nicht nétig ist, Verhalten mit kulturellen Griinden
belegen zu wollen. Ethnopoly ist dann am effektivsten, wenn Kinder bei Menschen mit
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verschiedenem kulturellem Hintergrund zu Hause sind, ohne sich direkt bewusst zu sein,
dass diese sie bei Migrantinnen und Migranten sind.

Unerwiinschtes verhalten hat keine kulturellen Ursachen

Positive Aspekte von kultureller Vielfalt werden von den Jugendlichen taglich gelebt.
Negative Aspekte wie zum Beispiel Kriminalitat sind in erster Linie eine Frage der Schicht-
Zugehorigkeit und damit mit den sozialen Aufstiegschancen verknlpft. Die Jugendlichen
haben diese Tatsache in der Umfrage messerscharf erkannt, indem sie die grossten
Unterschiede zwischen schwarzafrikanischen und schweizerischen Personen nicht bei
Verhalten wie Straffalligkeit, sondern beim Einkommen (arm — reich) erkannt. Ethnopoly
sollte die wahren Ursachen von unerwiinschtem Verhalten aufzeigen und diese quasi
entkulturalisieren.

Konkrete Strategien kdnnen eine Losung aufzeigen

Anstatt ein Bewusstsein fir Vielfalt fordern zu wollen, sollte Ethnopoly konkrete
Handlungsstrategien aufzeigen, wie mit Konflikten umgegangen werden kann, ganz egal, ob
diese einen kulturellen Aspekt beinhalten oder nicht.

Interkulturelle Kompetenz bedingt Kenntnis der eigenen Identitat

Ein friedliches Zusammenleben verschiedener Menschen bedingt neben Kommunikations-
Fahigkeiten in erster Linie, dass alle Akteure ihre eigenen Bedirfnisse kennen. Integration
kann darum als die Fahigkeit verstanden werden, eigene Bedirfnisse zu kennen, diese zu
aussern und auf dieser Grundlage mit anderen Menschen Kompromisse zu finden.

Ethnopoly kann solche Aspekte von Integration zum Beispiel in Zusammenarbeit mit den
Posten starker thematisieren.

Regeln schranken ein, Regeln ermdglichen das Zusammenleben

Gesellschaftliche Regeln sind Voraussetzung flir ein friedliches Zusammenleben von
Menschen. Ethnopoly sollte darum solche Regeln starker thematisieren damit Schilerinnen
und Schiiler herausfinden kdnnen, welche Regeln ihnen persdnlich wirklich wichtig sind.
Dadurch wird die Frage aufgeworfen, wie eine eigene Identitat in einem multi-kulturellen
Umfeld trotz gesellschaftlicher Regeln bewahrt werden kann.

-45 -



1Y Y 17Y M
1 1WIJ L),
verbindet die kulturen und macht spass!

9. Anhang
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9.1. Die Fragebogen

9.1.1. Welle 1

Liebe Schiilerin, licher Schiiler,

Am 9. Septamber findst n Bamn der intedmlturells Postenlauf , Ethnopol™ sttt und du wirst
daran teinshmen Zusammen mit deinen Klassenkamaradenbmen wnd smiesn Imndert
andaran Jugandlichan wardst thr Manschan varschisdener Enlturan m ibren Wolmingan
basuchan.

Damit  Ethmopol®® im Hinblick auf sine nichst Durhfibmng varbassart wardsan kam,
bmuchan wir demns Hilfe. Mit der Erlaubnis demer Labrperson wardan wir dich s gesamt
drei mal befrapm. Uns intersssiart deine Einstelhing z1 der i dar Schweiz wohnhaftan
auslindischan Bevtlkerung mis Sclwmarzafrika. Untar der schvarafrikbanischan Beviolkemng
sind alle Personan mit schwarzar Hantfathe m varstshan.

Dieze Befragme izt abzolut anomym. Schreibs demen Mamen nirgsnds hin, sondem mar
deine parsimliche Mummsar, Disse sdhiltst duso:

Perainliche Nummer:

Uein Geburtstag | Dem Geburtmonat | Deine Hasmmomer
Beispial: Mo vwrde am 7. [ 07 12 123

Tagdes 12. Monats
{Dezambear) gebomnund
wolmt an dar
Balmhofstmsse 123
Deine perzonliche

Nummer

Am Fnda wird deine Labrparson dan Klassanchef oder dis Klassanchefm darn anffordamn dis
Fragsbdpen sinmizammehn. DHese werdan der Labwperson in sinem varschlossanan Umschlag
iibergsben. Da dar Umschlag arst vom Untersuchar gatifinst wind, adhilt daine Labrpamson dis
ausgafiilltan Fragshégen garnis zu Gesicht.

. Wir danken dir bereitz jetz fir deime Miarbet wnd fir deinen Beitrag zur
Verbezzeruns dez Spiels

www.contakt.ch
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A) In diezem Abschnit findest du einize Auzmrsen tber die in der Schweizr wohnhafie
Bevolkerune aus Schwarzafrika, Bete mache bei jeder Auzzare eim Krenz in jenes
Feld welche: demer Meimng nach zutrifft.

1. Schrerarzafrikanische Pasonsn stimmnt voll imd smn= 0

sind mir ganerll svmpathisch. stimmt ehar 0
stimmnt shar nicht 0

stimmit ibarhaupt nicht 0

2. Dias Vedhalten dar stimmit voll imd gan= 0
schwarzafrilkanischan Parsonan stimmmnt sher Q

ist mir fremd. stimmt shar nicht 0
stimmmt fibarhaupt nicht 0

3. Alls schwrarzafrilanischen Parsonan, dis stimmit voll und gan= 0
in dar Scheraiz lsban wollan, s ollan diss stimmnt shar 0

tum dikrfan. stimmt shar nicht 0
stimmmit b arhaupt micht 0

4. Scherarzafrikanische Pasonsn lsban stimmnt voll imd smn= 0
lizber auf Kostan sndarar, als = arbeitan. stimmt ehar 0
stimmnt shar nicht 0

stimmt ibarhaupt nicht 0

3. Dz Schereiz profitiart von dar afrikanischan stimmit voll imd gam= 0
Eultor usik, Essan, Tanz). stimmt shar 0
stimmt shar nicht 0

stimmmt fibarhaupt nicht 0

f. In dar Schweiz Eban 21 visla stmmit voll und gan= 0
schvarafrikaische Pasonan stimmt shar 0
stimmnt shar nicht 0

stimmit ibarhaupt nicht 0

1. Schrerarzafrikanische Pasonsn, dis stimmnt voll imd smn= 0
arbeiten wollan, sollan eine Stalls adhaltn. stimmt ehar 0
stimmmnt eher nicht Q

stimmmt fibarhaupt nicht 0

B. Schwarzafrilkanische Pamonan sollan stimmit voll ind gan= 0
ihren Lebansstl bessar jensmdar stimmt shar 0
schweizzrischan Berdlkenme anpassan. stimmnt shar nicht 0
stimmmt fibarhaupt nicht 0

9. Schwrarzafrikanische Pasonsn bamithean stmmit voll und gan= 0
sich, einar shrlichan Asheit nacheneshan stimmnt shar 0
stimmnt shar nicht 0

stimmt ibarhaupt nicht 0

10, Schwarzafrilbanische Parsonsn haltan sich stimmnt voll imd smn= 0
oftnsls nicht an das Gesate, stimmnt shar 0
stimmmt sher nicht Q

. stimmmt fibarhaupt nicht 0

www.contakt.ch
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11. Esgibtkenam Grmd sichver stimmt voll und gz 0
schoamafricenischan Persenan ru firchtan. stimmmt shar o
stammmt abue nacke 0

stimmt Gharhaupt nicht 0

12 Sehwarzsfricanumche Paonsnnehman sttt voll und ganr [v]
der schweizarischen Bavilkenmg stinumt eher 0

dis Asbaitweg. stimmt aher nickt L]
stinmmt barhaupt nicht 0

13. lchbin parme mit schwarzatracanischan stimmmt voll und ganx 4]
Penonan zusammen. stinmmt sher o
stivnt sher nicht (2]

stinmmt Gherbaupt nicht Q

B) In diesem Abxchnitt findest du eine Liste von eimnder entgegengesetzten
Eigenxhaftmpaaren. Kreuze auf der Skala von 14 an. wie du die schwarza fnkanizchen
und die schveimrischen Parsonen sinschata.

Schwamafrilmnixhe Perzonen smd..

fredlwbend l P S - Aty
tanl i P 3 4 saEm
#lrisch i - > - oo
SOmmItEIE | | 3 4 sEuba
erdmtlich i pd 3 “+ unodatlich
Teruche and 1 4 3 E! termparamantoll
kontakttregdig i i 3 - vanchlosan
ruheE - I p) k) 4 | Emoie
relipos i 4 3 4 UnEaubig
fortchrach ] i 3 = Eomsencaty
&0 1 rd 3 + reich

STt TO i i 3 4 rackinnd: e
Schweerische Peronen sind...

uRESuME | £ 3 - religpns
terpaznamboll i | 3 - suricihaltand
Eomtap iy i ] 3 = form o athon
racloEndig | . 3 4 | entvickelt
aheisam ] P 3 - ol

reich 1 pd 3 4 amn
varschlossen ! 4 3 4 | komsattraud:g
Ewalttaiz 1 F | 3 < friadlizband
[1be I . 3 3 =m{[£
unodantiich 1 F | 3 4 ordantls
unarlech i - 3 - dbrlich

5 1 i & 3 4 rubiE

www.contakt.ch
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C. Angaben ru deimer Peraon
1. Ich bin davon ibarzeugt dass £hmenan stimmt voll imd ganz 0
Trambeamf werds erlemsn kiimman. stimrnt eher Q
stimrnt sher nicht Q
stirmmt fiberhaupt nicht 0
2. Ich habe ... schwarafribanische Freimde, viala Q
sinigs Q
keme L8]
3 Ich michts an Ethmop ol schwarzafrilanischs ja 0
Pemonan bannan laman. nsin Q
4. hileine Sckmlahaisst ... hhmzingar 0
hlamiel] Q
Beathlshemacker Q
5. Ich gehain dia ... Sl 0
Faal Q
b, Ichbin... mimmlich Q
waiblich Q
7. Ichbim oo Jahra alt
B. Ich bin (Matiomalifit] :
Eventuzll zwveite MNationalitit:
9. W= Vater arbeitet heuntz als
Frithar arbeitets 2 als
10.  Nlsins Mutter arbeitet haute als
Frithar arbeitetasiz als
Besten Dank fiir deine Miarbeit und viel Spazz an Ethnopol

www.contakt.ch
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9.1.2. Welle 2A

| Fragebogen A

Liehe Schilerin, lieher Schiiler,

Am 9 Septernber hast du an Edmopoly tellzencnmen. Zur Verbesserung des Spiels biten wr
dich ement, den vorliegenden Fragebogen ausmufillen

An Etlmopoly hast du Parsonen aus Schwarzafrika kemmen gelernt. Falls dem micht so it
varlange von demer Lelrperson den Fragebogan B.

Wir méchten heute von dir wissen welchen Findruck du von den schwarzafnkamischen
Parsonen ethalien hast. Wisderum sind alle Personen mit schvarzer Hanitfarbe gemsaint,

Wir werden deine Angaben erneut abzolut vertraulich behandeln. Sclueibe demen
Mamen nirsends lin, sondermn mir deme persénliche Munmmer. Dhese erhilist du so:

Perzonliche Mummer:

Dem (relantstag  |[Dem Gebmtsmonzt | Deme Hansmummer
Batzpial: Max wurde am 07, (07 1 113

Tag de= 12. Monats
(Dezembar) geboren umnd
wilnit an der
Balmhofnasse 123,
Deine personliche
Mummer =00 |eeesssssssessees vrss s | -

Wie letztes mal wird deme Lelwperson die Klassenchefin oder den Klassenchef am Enda dazu
aufordemn die Fragebozen simzuzammmeln. Diese werden dar Lelrperson m emem
verschlossenen Umischlag thergeben. Da der Umischlaz erst vom Untersucher gectinet wird,
arhilt deine Leluparson die ausgefillten Fragebdgen gar nie zu Gesicht.

. Besten Dank fur deine Mitarbeit und fur deinen Beitrag rur Verbesserung des Spiels!

www.contakt.ch
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A) In diesem Abschnitt findest du einize Aunzsagen zu den schwarzafrikanizchen
Perzonen, die du an Ethnopoly kennen gelernt hast. Mache sin Kreuz in jenes Feld,
welche: deiner Meinung nach zutrifft.

1. Tene schwarzafiikamschen Parsonen dis stimomt voll und ganz o

ch an Ethnopely kennen gelarnt haba, stimont shar o

waren mur syropathisch stimont ahar mockht Q
st herhaupt nichs o

2 Dhaz Verhalten janer sclwvarzafnkanischen stimomt voll und zans o
Personen, die ich an Ethnopoly stimmt sher 0
kennen gelernt habe, war mo fremd. stiment ehar melit o
st herhaupt nichs o

3. Selmrarzafiikamsche Personen wie jene, stimnt voll und zanz 0
die 1ch an Eflmopoly kennen selamt habe, st ahar o

sollen m der Sehwetz leben dirfen, shromt ehar mcht o
stimomt iherhaupt nichs o

4. Sclwrarzafiikamsche Personen wis jens, stimomnt voll und zanz o
die 1ch an Eflmopoly kennen selamt habe, st ahar o

laben hieber auf Kosten anderer, als mu stimont ehar mocht o
artheiten st fiberhavpt nichs o

5. Dne Sclooveiz profitiert von dar Euliur stmomnt voll und zanz o
jener Schwarzafiikanschen Personen, stimnt eher o

die 10h an Ffhmopoly kennengelernt haba. stimornt ahar mockht (]
st herhaupt nichs o

a. Von jenen selrvrarzafiikamschen Parsonen, stimomt voll und ganz ]
die 10h an Edhmopoly kennen selamt habe, stimornt ahar (]

gibt 83 m der Sclmrelz zu visls. shromt ehar mcht o
st herhaupt nichs o

71 Selnrarzafrikamsche Personen wie jene, dia stimmt voll und gans (s}
1ch an Ethnopely kennen gelarnt habe, sollen st ahar o

m der Schweiz atbeiten dinfen. shmomit eher mekht o
stimomt iherhaupt nicht o

E. Schwrarzafiikamsche Personen wie jene, dis stimemnt voll und zanz o
1ch an Ethnopely kennen gelarnt habe, sollen st ahar o

thren Lebenzstil beszer jenem der Schverzer- stimnt ahar mocht o

mnen und Sclovreizer anpaszsen. stimond fiberhavpt nichs o

9. Schwrarzafiikamsche Personen wis jens, stimemnt voll und zanz o
die 1ch an Eshmopoly kennen selamit habe, stimont shar o
bemiihen sich einer ahrlichen Arbert stimornt shar mocht 0
nachrugahan stimot fiberhavpt nichs Q

10. Selowarzafiikamsche Personen wis jene, stimomt voll und ganz o
die 1ch an Edlmopoly kennen selamit habe, stimnt sher o

halten sich ofimals mcht an das Gesetz. shrmomit eher mekht o
st Gherhanpt micht o

www.contakt.ch
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11, Es zibt kemen Grund, sich vor jenen stimemnt voll und ganz 0
schvvarzafikamschen Personen zo firchien, st ehar o

die 1ch an Edtmopoly kennen selamt habe. stimoant shar moekt s}
stimont dberhaupt nicht o

12, Schwarzafiikamsche Personen wie jene, stimmt voll und zanz (]
die 10k an Edlmopoly kenmen selamt habe, shiment ehar o
nehmen den Schweizermmen und Sclwreizern shromt ehar meht 0

die Arbert weg. st Gherhanpt nichs 0

B) In diesem Abschnitt findest du eine Liste von einander entgegengesetzten
Eigenschaftzpaaren. Auf einer Skala von eins bis vier kannst du das Kreaz dort
anbrinzen, wo die von dir besuchten schwarzafrikanizchen Perzonen deiner

Meinung nach einzuordnen sind.

Die an Ethnopoly kennenselernten schwarzafrikanischen Personen sind...

finedliebend 1 2 3 4 | gewaliting

faul 1 2 3 4 |arbeitzam

ahrlich 1 2 3 4 |umelrlich

schnmiziz 1 2 3 4 | zzuber

ordenthch 1 2 3 4 | umordentlich

zurickhaltend 1 2 3 4 | temperamentyoll

kontaktfaudis 1 2 3 4 |verschlozzen

milug 1 2 3 4 |lammgz

1elizids 1 2 3 4 |umglaubiz

fortsclrithich 1 2 3 4 |konservativ

arm 1 2 3 4 |rewch

entwickelt 1 2 3 4 |mckstindiz

) Zuletzt noch sin paar Fragen rum Spieltag

L. An Ethmopoly habe 1ch viel Giber fremds stimemnt voll und gan= 0

Euluren gelemnt. st ehar 0

shimmnt eher mockt o
stimont dberhavpt nicht o

2. Edlmopoly hat nur Spass gemacht. stimmt voll und zanz ]
st ehar o
shmemnt eher mockt 0
st Gherhanpt nichs 0

3. Was hat dir an Ethnopoly am besten gefallan?

4. Was hat dir an Ethnopoly am wemgsten gefallen? e

Vielen Dank fiir deine MMitarbeit!

www.contakt.ch
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9.1.3. Welle 2B

| Fragebogen B

Liebe Schilerin, lieher Schiiler,

Am 9 September hast du an Efhmeopely tedlzencnmmen. Zur Verbesserung des Spiels bitten wir
dich ermeut, den vorliegendsn Fragebogen awszufillen, Wi machten von dir heute wissen,
wie du Ethmopoly erlebt hast.

Fille diesen Fragebogen mur aus, wenn du zn Ethnopely keme sehwarzafrikamschen Fersonen
besucht hast. Falls doch, verlangs von demer Laliperson dan Fragsbogan A

Wir werden deine Angaben ernent abzolut vertraulich behandeln. Sclreibe demen
Mamen nirgends hin, sondem mr deme persénliche Mummer. [hese evhidlist du so:

Perzonliche Nummer:

Dem Gebwrtstag  |Dem Geburtsmonat | Deme Hansmimmer
Baizpeal: Max wurde am 07, (07 11 113

Tag des 12. Monats
Dezembear} geberen und
wolmt an der
Balmhofiirasse 133,
Deine personliche
Nummer == |issssssmsososs v [ ssmrsnsssssan | s

Wie letzfes Bal wird deme Leluperson die Elzszenchefm oder den Elassenche? am Ende dazu
aufordem, die Frazebozen sinmusammeln. Diese werden dar Leluperson m emem
verschlossenen Umschlag fbergeben. Da der Umschlaz erst vom Untersucher gedffnet wird,
erhilt demme Laluperson die ausgafiullten Fragebégen gar me zn Gesicht.

. Besten Dank fur deine Mitarbeit und fur deinen Beitrag zur Verbesserung des Spiels!

www.contakt.ch
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Im Folzenden findest du einize Fragen und Auszagen zo Ethnopoly. AMache jewsil: in

jenes Feld ein Kreuz, welches deiner Meinung nach zutrifft.

1. An Etlnpoly hast du keine sclovarzafitkamschen

Parsomen besucht. Warum michs?

keine Fait

keine Lust

andere Posten waran
Infarassanter

welss micht

oo

2. Ethnopoly hat pur Spass semackht.

syt voll und Zans
stimt ehar

st ehar mcht
stimryt Gherhanpt nichs

Lad

Dhe Posten waren intaressant.

sty voll und zZans
stimt ehar

st ehar mcht
stimoryt Gherhanpt nichs

4. Dhe Posten waren gut erveichbar mut dam
Bus, dem Tram oder zu Fuss.

syt voll und Zans
stimt ehar

stinmmnt ehar mcht
stimryt Gherhanpt nichs

5. Ich hzbe nuch 1 msiner CGruppe wohl zefinhli,

syt voll und Zans
stimt ehar

st eher melit
stimoryt Gherhanpt nichs

6. D[he frelen Aufiidge waren eine guis

Abwechzhmg mur Postensuche.

sty voll und zZans
stimt ehar

st ehear melit
stimoryt Gherhanpt nichs

7. An Etlnepely habe ich veles dber
framde Eulhran gelemt.

sttt voll und zans
stimt ehar

st ehear melit
stimryt Gherhanpt nichs

E. Machstes Ialw wurde ich germe wisder an
Ethnopoly teilnehimen,

sty voll und zZans
st elhar

st eher melit
stimoryt Gherhanpt nichs

9. Dhe Leute, die ich an dexn Ethnopoly-
Posten kennen zalernt habe, waren
alle selw Seundlich.

sttt voll und zans
st ehar

stimmt ehar melit
stimryt Gherhanpt nichs

10, E= 15t héufiz vorgekommen, dass emn Postan

sehon besetzt war, als wir dort ankamen

syt voll und Zans
st ehar

stimmt ehar melit
stimmmt Gherhaupt nichs

CoOQQ QOOQOQ| QOOQOQ Qo0 QOQOQQ QOO Q QOO Q OQOQQ QO o0
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11. Welche Strategie habt 1hr verfolz:?
hisghehst viela Posten basuchen
Posten besuchan, die viele Punkte zeben (z.B. weil sie weit weg smd)
Pozten besuchen welche mtereszant sind (Punkte agal)
Wamge Posten besuchen, damit Zext fir |, Freizeit™ blaib

oo o0

12, Was hast duo an Ethmepoly gelermt T e e

13, Was hat du an Etlmepely am besten gefallen” oo

14. Waz hat dir an Etlmopely am wemgsten gefallen e

15, Waitere Bemethkuimmars: e e e

Vielen Diank fur deine Mitarbeit!

www.contakt.ch
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9.1.4. Welle 3
Liehe Schiilerin, licher Schiiler,

Vor gut emam honat hast dn an Ffhmopolyr &ilemormmen 1md misammean mit enigan nndart
anderan Jugandlichen Manschan ans varschisdanan Enltwan i daran Wohmmesn basucht.
Wir haban dich dizshesiglich bersit zwai msl sinsn Fmeshopan ausfillan lessan. Haute
wandsn wir uns e letztes mal an dich.

Uns mteressiart emant deine Emstalhbme zu dar in dar Scrersiz wolmhafien mislindischan
Bevikenmg ms Schwarzafnka LIt der sdresesfribanischen Bevdlbemng sind alls

Parsonan mit schwrarzer Hantfarbe smaint.
Dz Fragan wardan dir méglichersraise bakbamt vodcormman. Varsuche dich nicht darsn
erinnam. wis du vor emem Monat peanteortst hast sondam krauze an was du hsut fiar

richtig hiltst

Deine Ansaben werden ernent absoht vertraulich behandelt, Schraibe demen Namean
nirgands hin, sondarn my deine perstnlichs Mommer, DHase adhiltst du so:

Permonliche Nummen

Dz Lebrttas |Demn Gewrbmonat | Deins Hasmommer
Beispial: Kax vurde am 07 [ 07 12 123

Tagdas 12, hionats
(Dezamber) gsbormnund
wolmt an dar
Balmhofstrassa 123,
Deine perzonkche
Nummer

Wiz gehabt, wird deine Lehipason dis Klassanchafin odar dan Elassanchef am Ende dam
auffordem. diz Fmesbéean shmmsammsln [Hsse werdan der Lehiperson i emam
varschlossensn Umschlas fibargshen Da dar Umschlag arst vom Untersucher peitfinet wind,
erhilt deins Ldhiparson diz susg=filltan Frapshdean garniz mn Gesicht.

. Besten Dank fiir deine Mitarbeit!

www.contakt.ch
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A} In diezem Abachnit findest du emize Auzmeen tiber die in der Schweiz
wohnhafte Bevolleruns ans Schwarzafrilm. Bite mache bei jeder Auz=ee en
Ereur m jenes Feld, wekhe: deiner Meinune nach zotrifft.

1. Scherarzafribanische Pasonan stimmt voll imd sanz 0
sind mir g=nerz]l sympathisch. stimmt shar 0

stimmt sher nicht 0
stimmit fibarhaupt nicht 0

2. Dias Varhalan dar stimmt voll imd sanz 0
schwarafrilbamischan Pamonan stimmnt ehar 0
ist mir fremnd. stimmt sher nicht 0

stimmit fibarhaupt nicht 0

3 Alle schrerarzafribanischen Pasonan, dis stimmt voll imd sanz 0
in der Schreraiz lsban wollan, sollan diss stirmmnt shar 0
tum ditrfan. stimmt eher nicht a

stimmit fibarhaupt nicht 0

4. Schrerarzafribanische Pasonzn lsban stimmt voll imd sanz 0

lisher anf Kostan anderar, als zn arbaitan. stimmt shar 0
stimmt ehar nicht 0
stimmit fibarhaupt nicht 0

3. Dhe Schwredz profitiart von dar afrikcanischan stimmt voll imd gmz 0

Eultyr $vhsik, Essan, Tan=). stimmt shar 0
stimmnt ehar nicht 0
stimmit fibarhaupt nicht 0

b. In der Schweiz lban = visls stimmt voll imd smz 0

schwarzafrikbanische Parsonan stimmt sher 0
stimmt ehar nicht 0
stimmmt iibarhaupt nicht 0

7. Schwrarzafrilbanischs Pasonsn, dis stimmt voll imd gmz 0

arbeitan wollan, sollan aine Stals arhaltn. stimmt shar 0
stimmt sher nicht 0
stimmt iibarhaupt nicht 0

B. Schwarzafribanische Pasonsn sollan stimmt voll imd gz 0
ihren Lebansstil bessar jensmder stimmt sher 0
schveizzrischan Bavdlkanme anpassan. stimmt sher nicht 0

stimmt iibarhaupt nicht 0

9. Schwarzafrilbanische Pasonsn bamithan stimmt voll imd gmz 0

sich, emar ehrlichan Asbeit nachrugshan stimmt sher 0
stimmt sher nicht 0
stimmt itbachaupt nicht 0

10, Scheearzafribanische Pamonsnhaltan sich stimmt voll imd sanz 0

oftmals nicht an das Gesetz, stimmt ehar 0
stimmt sher nicht 0
stimmit fibarhaupt nicht 0

www.contakt.ch
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Es gibt keinan Gnmd, sich vor

schvamsfribaischan Personan zun firchtan.

stmmt voll mmd ganz
stimmt shar

stimmt shar nicht
stimmt ibarhaupt nicht

12 Schererzafribanische Pasonsnnshman

stmmt voll md ganz

dar schveizarischan Bavilkanme stimmt ehar
diz Arbait weg. stimmt ehar nicht
stimmt barhaupt nicht
13, Ich b sems mit schowarzafrikanischan stimmt voll mmd ganz
Parsonan mus smmen. stimmmt sher
stimmmt sher nicht
stimmt ibarhaupt nicht

OO0 0 OO0 oD OO0

E) In diezem Abachn®t fimdeszt du eine Lizte von eimander entpepens ezef zien
Eigenachaftzpasren, Kreuze auf der Skala von 1-4 an, wie du die
schwarzmfrilkanizchen und die schwemenzchen Personen emachatz,

Schwarrafrikanizhe Personen zind..

trisdlisband 1 2 3 4 Eswalttdtis
tan] 1 2 3 4 arbaitam
ahrlich 1 2 3 4 unshrlich
schmutzig 1 2 3 4 saubar
ordantlich 1 2 3 4 unordantlich
zuriiclhaltand 1 ] 3 4 termparamantvoll
kontkttraudig 1 2 3 4 varschlosssn
ruhig 1 2 3 4 lammig
religios | 2z 1 4 | unghlubig
tortschrittlich 1 2 3 4 komsarvativ
anm 1 2 3 4 raich
entwickalt 1 2 3 4 rickstindig
Schwemerizche Peraonen zimd...

unelubie | 2z 1 4 Trelisis
temparamantvoll 1 2 3 4 zuriickhaltand
komsareativ 1 2 3 4 tortechrittlich
ricksEndig 1 2 3 4 emteickalt
arbaittam 1 2 3 4 fal

raich 1 2 3 4 arm
varschlossan 1 ] 3 4 kontlttrandip
Ezvalttitiz 1 2 3 4 trisdlisband
saubar 1 ] 3 4 schrmit=ie
uncrdantlich 1 ] 3 4 ordantlich
unshrlich 1 2 3 4 ehrlich
lirmmig 1 2 3 4 ruhig

Bezten Dank fir deme Miarbeit!
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9.2. Dokumentation der Datenaufbereitung

Im Rahmen von Ethnopoly wurden bei teilnehmenden Klassen drei Erhebungen gemacht.
Erhebung 1 und 3 (Fragebogen siehe Anhang 9.1, “Fragebogen 1 definitiv.doc", ,Fragebogen
3.doc" ) waren quasi identisch (Ziel: Entwicklung von Antworten lber die Zeit) wobei in
Fragebogen 1 zusatzlich soziodemographische Merkmale erhoben wurden.

Fragebogen 2 unterscheidet zwischen Kindern, die im Rahmen von Ethnopoly bei
schwarzafrikanischen Familien waren und solchen, die keine afrikanischen Familien besucht
haben (2 unterschiedliche Fragebogen, siehe Anhang 9.1, ,Fragebogen 2A.pdf", ,Fragebogen
2B.pdf").

Die Daten wurden von den Schiilerinnen und Schiilern in 3 vorgegebenen Stichperioden
(jeweils rund eine Woche) erhoben und danach von Helferinnen und Helfern von Ethnopoly
erfasst. Fir die Erfassung wurde ein Merkblatt erstellt, welches eine standardisierte Eingabe
garantieren sollte (Regeln, was gemacht werden kann, wenn eine Antwort unleserlich ist,
wenn zwischen den Kategorien angekreuzt wird etc.)

Die Urdaten wurden in vier separaten Excel-Files gespeichert (,Dateneingabel.xIs",
»Dateneingabe 2A.xlIs", ,Dateneingabe 2B.xls", ,Dateneingabe 3.xIs"). Die einzelnen Zeilen
sind Uber eine laufende Nummer mit den Papierfragebogen verkniipft.

Geht man davon aus, dass jeweils alle Klassen und darin alle Schiilerinnen und Schiler an
allen Erhebungswellen teilgenommen haben (Mitmachen war obligatorisch fiir Schiiler, wenn
Klasse teilgenommen hat), dann sollten in den drei Befragungen gleich viele Datensatze sein.
Tabelle 1 zeigt die wirkliche Verteilung.

Tabelle A92_1: Eingegangene Fragebogen

Welle Anzahl eingegangene Fragebogen
1 222
2 253
...davon 2A 109
...davon 2B 144
3 222

Vergleicht man Welle 1 und Welle 3 dann geht die Anzahl der eingegangenen Fragebogen
(fast zu gut) auf.

In Welle 2 hingegen sind rund 30 Fragebogen ,zuviel* eingegangen. Die Hypothese lautet,
dass hier zwei zusatzliche Klassen teilgenommen haben, die in den beiden anderen
Befragungen nicht dabei war. Eine nahere Analyse der Daten stiitzt diese Annahme, weshalb
die als neue Klassen identifizierten Datensatze spater geléscht wurden (siehe unten).

Die Verknupfung der Erhebungswellen erfolgt Uber eine Nummer, welche sich aus
Geburtsmonat, Geburtstag und der Hausnummer zusammensetzt. Unter der Annahme, dass
nur die wenigsten Kinder in der kurzen Zeit der Erhebung (rund 2 Monate) den Wohnort
(gleichzeitig aber nicht die Schule) wechseln sollte hiermit theoretisch ein Zusammenfligen
der Daten gut gelingen. Die Kombination aus den 3 Merkmalen ergibt eine relativ geringe
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Wahrscheinlichkeit, dass zwei Kinder die gleiche Zuweisungszahl haben, wenngleich dieser
Fall natlirlich nicht ausgeschlossen werden kann.

In der Realitit war die Ubereinstimmung jedoch unerfreulich tief. Die Griinde dafiir sind
unklar. Es scheint so, dass viele Kinder bewusst falsche Angaben gemacht haben, da sie der
Anonymisierung nicht trauten. Hier ware in Zukunft ein anderes System (z.B. Liste mit
Zufallszahl als Schliissen) in Erwagung zu ziehen.

Es wurde im Nachhinein versucht, Datensatzen manuell zusammenzufiigen. Da die
soziodemographischen Merkmale nur in Welle 1 erhoben wurden, sind dieser Methode aber
Grenzen gesetzt. Die Daten wurden Klassenweise erhoben und eingesammelt.
Ungliicklicherweise wurden versaumt, die Klasse und Schule zu erfassen. Diese
Zusatzinformation ware flirs Zusammenfligen wertvoll gewesen.

Zusammengefiigt wurden offensichtliche Verschreiber (Beispiel: Hausnummer eine Ziffer
hinzugefligt, Tag und Monat des Geburtsdatums vertauscht) oder teilweise auch, wenn 2 der
3 Identifikatoren Ubereinstimmten. Es kann nicht ganz ausgeschlossen werden, dass damit
auch Datensdtzen falschlicherweise zusammengefiigt wurden. Da aber kein Grund zur
Annahme besteht, dass diese Fehler systematisch verzerrt sind, sollten sie keinen Einfluss
auf die Ergebnisse haben.

Zuerst wurde Welle 1 mit Welle 3 zusammengefiigt, da diese beide Erhebungen bis auf die
Soziodemographischen Merkmale (Welle 1) identisch waren. Tabelle 2 gibt Auskunft tber die
Ausgangslage und die Situation nach dem Imputieren:

Tabelle A92_2: Imputationen Welle 1 und Welle 3

Ohne Nach manuellem Match
Imputieren

Ubereinstimmung Welle 1 und 165 188

Welle 3

,uberzahlige" Datensatze Welle 1 | 60 37

,uberzahlige" Datensatze Welle 3 | 61 38

Anzahl manuelle Match 23

Nach diesem Schritt wurde versucht, die beiden Fragebogen von Welle 2 zu den Hauptdaten
hinzuzufiigen. Auch dort war die Ubereinstimmung alles andere als perfekt, wie Tabelle 3
zeigt. Auch hier wurde wiederum versucht, durch manuelle Bearbeitung der Daten die
Ausfalle zu verringern.

Tabelle A92_3: Imputationen von Welle 1 & 3 mit Welle 2

Ohne Nach manuellem Match
Imputieren

Ubereinstimmung Welle 2 mit 196 210

Welle 1 oder 3

»uberzahlige" Datensatze Welle 1 | 67 53

und 3

Luberzahlige" Datensatze Welle 2 | 54 40

Anzahl manuelle Match 14
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Alle imputierten Datensatze wurden in den 3 Dummy-Variablen ,1ne2", ,1ne3%, ,2ne3"
gekennzeichnet. Die Kodierung ist wie folgt:

1 bedeutet, dass zwei nicht-leere Wellen Unterschiede in den Verknipfungsvariablen (Tag
und Monat des Geburtsdatums, Hausnummer) aufweisen. Ist beispielsweise ,1ne2" = 1 dann
bedeutet dies, dass die Verknipfungsmerkmale in Erhebung 1 und zwei voneinander
abweichen, dass also die Verknipfung kiinstlich erzeugt wurde.

Sollen bei den Auswertungen imputierte Datenpaare herausgefiltert werden, sollten die
folgenden Regeln angewendet werden:

2. Analyse der Wellen einzeln: keine Filterung

3. Analyse von Welle 1 und 2 zusammen: Filterung 1ne2 <> 1

4. Analyse von Welle 1 und 3 zusammen: Filterung 1ne3 <> 1

5. Analyse von Welle 2 und 3 zusammen: Filterung 2ne3 <> 1

6. Analyse von allen Wellen zusammen: Filterung 1ne2 <> 1, 2ne3 <> 1, 2ne3 <> 1

Folgende weiteren Probleme mussten behoben werden:
e 18 Eintrage wurden doppelt erfasst. Jeweils ein Eintrag jedes Paares wurde geldscht.
e In drei Fallen waren in Welle 2 beide Fragebogen ausgefiillt. Dort wurde per Zufall
einer der beiden Fragebogen geldscht.

Bei einigen Ausfallen ergeben sich interessante Muster: Es gibt eine ganze Reihe von Fdllen,
wo mehrere Fragebogen nacheinander (sortiert nach der Fragebogennummer) fehlen. Da die
Daten Klassenweise eingegeben wurden, bedeutet dies, dass ganze Klassen oder Teile von
Klassen systematisch zu fehlen scheinen. Die Hypothese lautet, dass ganze Klassen
ausgefallen sind (kann leider nicht Gberprift werden, da beim Eingang der Daten Klassen
und Schulen nicht erfasst wurden, siche Kommentar weiter oben).

Sortiert nach Welle 1:
e A200 — A214 (14): Ausfall Erhebungswelle 2
e A22 - A34 (13): Ausfall Erhebungswelle 3
e A71 - A 78 (8): Ausfall Erhebungswelle 3

Sortiert nach Welle 2a:
e BA200 - BA209 (9): Ausfall Erhebungswelle 3
e BA45 — BA55 (11): Ausfall Erhebungswelle 1 und 3

Sortiert nach Welle 2b:
e BB45 - BB59 (15): Ausfall Erhebungswelle 1 und 3
e BB60 — BB69 (10): Ausfall Erhebungswelle 1
e BB70 - BB80 (11): Ausfall Erhebungswelle 1 und 3

Sortiert nach Welle 3:
e (100 - C107 (8): Ausfall Erhebungswelle 1
e (108 — C116 (9): Ausfall Erhebungswelle 2
e (87 —C98 (12): Ausfall Erhebungswelle 1 und 2
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Es scheint nicht sinnvoll, samtliche Datensatze, wo ein Ausfall oder Teilausfall einer Klasse
vermutet wird, zu ldschen. Wenn sich zumindest 2 Erhebungswellen verkniipfen lassen, dann
kann daraus durchaus sinnvolle Information gewonnen werden. Ist jedoch die Verknlpfung
mit keiner anderen Erhebungswelle mdglich, dann scheint die Gefahr, dass durch diese
zusatzlich teilnehmenden Schiilerinnen und Schiiler das Ergebnis verzerrt wird grosser, als
der Informationsverlust durch Weglassen dieser einzelnen Informationen.

Aus diesem Grund wurden alle oben aufgezdhlten Dossiers, wo keine Verknipfung mit
anderen Erhebungswellen mdglich war, geléscht. Dadurch verlieren wir insgesamt 49
Beobachtungen.

Nach all diesen Modifikationen ergeben sich die folgenden Grundgesamtheiten:

Tabelle A92_4: Grundgesamtheiten nach der Aufbereitung

Beobachtung in... Mit Imputationen Ohne Imputationen
Welle 1, 2 und 3 147 122
Welle 1 und 2 176 156
Welle 1 und 3 175 155
Welle 2 und 3 169 149
Nur Welle 1 212 212
Nur Welle 2 206 206
Nur Welle 3 200 200

Da die soziodemographischen Merkmale nur in Welle 1 erhoben wurden, bleibt zu (iberlegen,
ob fir eine Auswertung nicht nur diese Datensatzen berlicksichtigt werden sollen, wo eine
Verknipfung aller drei Erhebungswellen mdglich war. Ob diese Ausfalle dann allerdings als
zufallig bezeichnet werden kdnnen, ist eher fraglich.

Dies wirde bedeuten, dass auch fir Auswertungen nur auf Welle 2 oder 3 die jeweilige Zahl
an Ubereinstimmungen mit Welle 1 (175 respektive 176) die Grundgesamtheit bilden
wirden. Gleiches gilt fiir Auswertungen auf Welle 2 und 3 zusammen, wo wiederum Welle 1
hinzugefiigt werden muss, womit die Grundgesamtheit 147 betragt.

Die Missingquote auszurechnen, ist nicht ganz einfach, da zuerst bestimmt werden muss,
was als Grundgesamtheit zu verstehen ist. Rein rechnerisch kdnnte man alle Zeilen im
Datenfile (247) als Ausgangsgrosse nehmen. Die dadurch berechneten (sehr hohen)
Ausfallquoten Uberschdtzen jedoch die Missings massiv, da das File wegen fehlender
Verknipfungsmdglichkeit viel Datensatze zwischen den Wellen kiinstlich aufgeblaht wird.
Eine bessere, wenngleich auch nicht hoch prazise Methode ist, die Anzahl eingegangener
Fragebogen in Welle 1 (222) als Ausgangslage zu nehmen. Tabelle A92_5 gibt Auskunft
Uber die dadurch berechnete Quote.
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verbindet die kulturen und macht spass!

Tabelle A92_5: Grundgesamtheiten nach der Aufbereitung

Beobachtung in... % Missing mit % Missing ohne
Imputationen Imputationen

Welle 1, 2 und 3 33.8% 45.0%
Welle 1 und 2 20.7% 29.7%
Welle 1 und 3 21.2% 30.2%
Welle 2 und 3 23.9% 32.9%
Nur Welle 1 4.5% 4.5%
Nur Welle 2 7.2% 7.2%
Nur Welle 3 9.9% 9.9%

Auf einzelnen Variablen wurden weitere Anderungen gemacht, meist, wenn diese
unmaogliche Werte enthielten. )
Die folgende Liste dokumentiert samtliche Anderungen (in Klammer: Haufigkeit):

vib5(1): 5> -1

vicl1 (1):1.7> 1.5
vic5(1):1.5> -1

v1c8b (1): Italien, Ungarn - Italien
v1c8b (1): LAN-Verkdufer - -1
v1c8b (1): Niederlande, Amerika - Niederlande
v1c8b (1): Peru, Polen - Peru
v1c8b (1): Serbien-Montenegro - Serbien
vicdat (1): 2> -1

vlc9ak (1): 8> -1

vicobt (1):--> -1

v1icobt (6): ? = -1

v1cobk (1): 8-> -1

vlcilOak (2): 8-> -1

v1lclObt (1): ?-> -1

v1lclObt (1): 3> -1

v1cl0bt(2): ,nichts" - -1

v1lcl0bk (2): 8-> -1

v2afbnr (1): ,BA+?" > -1

v2afbnr (1): ,xx* > -1

v2atag (1): . xx* 2> -1

v2amon (1): xx" 2> -1

v2ahausn (1): ,xx" > -1

v2ahausn (1): 145B - 145

v2aal (2) xx = -1

v2aa2 (1) xx = -1

v2aa3 (1) xx = -1

v2aa4 (1) xx = -1

v2aa5 (2) xx 2 -1
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v2aab (1) xx = -1
v2aa7 (1) xx = -1
v2aa8 (1) xx = -1
v2aa9 (2) xx = -1
v2aall (1) xx = -1
v2aall (1) xx = -1
v2aal2 (1) xx = -1
v2abl (2) xx > -1
v2ab2 (1) xx > -1
v2ab3 (1) xx > -1
v2ab4 (1) xx > -1
v2ab5 (1) xx > -1
v2ab6 (4) xx > -1
v2ab7 (1) xx > -1
v2ab7 (1) ? > -1
v2ab8 (1) xx > -1
v2ab9 (1) xx > -1
v2ab10 (1) xx = -1
v2abll (1) xx = -1
v2ab12 (1) xx = -1
v2acl (1) xx = -1
v2ac2 (1) xx = -1
v2ac3 (3) xx 2 -1
v2acd (3) xx 2 -1
v2b12 (1) - > -1
v2b13 (1) --~> -1
v2b13 (1) ??? > -1
v3tag (1) ?? > -1
v3mon (1) ?? > -1
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9.3. Weitere Auswertungen Beschreibung der Teilnehmenden

Tabelle A93_1: Schulstufe nach Schulen

Schule | Munzinger | Manuel Bethlehem | Keine Total
Schulstufe -acker Angabe
Sekundar-Stufe 63 33 39 1 136
(53.2%) (66.0%) (100.0%) (65.4%)
Real-Stufe 55 17 0 0 72
(46.8%) (34.0%) (0.0%) (34.6%)
Keine Angabe 1 0 0 3 4
Total 119 50 39 4 212

Tabelle A93_2: Alter der teilnehmenden Personen

Schule | Munzinger | Manuel Bethlehem | Keine Total
Alter -acker Angabe
12 Jahre 6 0 0 0 6
(5.2%) (0.0%) (0.0%) (2.9%)
13 Jahre 31 20 8 0 59
(27.0%) (40.0%) (20.5%) (28.8%)
14 Jahre 57 17 19 1 94
(49.6%) (34.0%) (48.7%) (45.9%)
15 Jahre 17 12 11 0 40
(14.8%) (24.0%) (28.2%) (19.5%)
16 Jahre 4 L L 0 6
(3.5%) (2.0%) (2.6%) (2.9%)
Keine Angabe 4 0 0 3 7
Total 119 50 39 4 212

Tabelle A93_3: Schiilerinnen und Schiiler mit Migrationshintergrund

Schule | Munzinger | Manuel Bethlehem | Keine Total
Region -acker Angabe
Schweiz >0 27 14 0 o1
(42.0%) (55.1%) (35.9%) (43.5%)
EU-Europa 30 9 1> 1 >
(25.2%) (18.4%) (38.5%) (26.3%)
Ubriges Europa 14 > 4 1 24
(11.8%) (10.2%) (10.3%) (11.5%)
Asien ? 4 3 0 16
(7.6%) (8.2%) (7.7%) (7.7%)
Afrika 8 2 2 0 12
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(6.7%) (4.1%) (5.1%) (5.7%)
Nordamerika 1 1 0 0 2

(0.8%) (2.0%) (0.0%) (1.0%)
Lateinamerika / 1 1 0 2

(5.9%) (2.0%) (2.6%) (4.3%)
Keine Angabe 0 1 0 2 3
Total 119 50 39 4 212

Tabelle A93_4: Beruf des Vaters

Schule | Munzinger | Manuel Bethlehem | Keine Total
Beruf -acker Angabe
Ungelernter 24 3 7 1 35
Arbeitnehmer (22.9%) (6.3%) (17.9%) (18.0%)
Facharbeiter mit 31 17 21 0 69
Lehre (29.5%) (35.4%) (53.8%) (35.6%)
Person mit hoherer (171f°/) (18980/) (12580/) 0 (163§°/)
Fachausbildung 70 o7 270 270
. 10 5 3 18
Selbstandig (9.5%) (10.4%) (7.7%) (9.3%)
. 16 13 3 33
Akademiker (15.2%) (27.1%) (7.7%) 1 (17.0%)
. 5 1 0 6
Arbeitslos (4.8%) (2.1%) (0.0%) 0 (3.1%)
Hausmann 1 0 0 0 1
(1.0%) (0.0%) (0.0%) (0.5%)
Keine Angabe 14 2 0 2 18
Total 119 50 39 4 212

Tabelle A93_5: Beruf der Mutter .

Schule | Munzinger | Manuel Bethlehem | Keine Total
Beruf -acker Angabe
Ungelernte 23 9 8 1 41
Arbeitnehmerin (20.4%) (18.8%) (22.2%) (20.6%)
Facharbeiterin mit 35 15 13 0 63
Lehre (31.0%) (31.3%) (36.1%) (31.7%)
Person mit héherer 23 11 4 0 38
Fachausbildung 20.4%) (22.9%) (11.1%) (19.1%)
Selbstandig 6 3 1 0 10
(5.3%) (6.3%) (2.8%) (5.0%)
Akademikerin 2 2 1 0 5
(1.8%) (4.2%) (2.8%) (2.5%)
Arbeitslos 0 0 0 0 0
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(0.0%) (0.0%) (0.0%) (0.0%)
Hausfrau 24 8 9 1 42

(21.2%) (16.7%) (25.0%) (21.1%)
Keine Angabe 6 2 3 2 13
Total 119 50 39 4 212

Fir die Auswertungen wurde der Bildungshintergrund der Eltern vereinfacht:

Von einer Aggregierung der Berufs-Daten von Mutter und Vater wurde in der Auswertung
abgesehen, da ein reines Zusammenzdhlen oder die Auswahl des héheren der beiden Werte
theoretisch nicht begriindet werden kann.

Beim Beruf der Mutter war der hohe Anteil von Hausfrauen, welche keiner anderen Kategorie
zugeordnet werden kénnen, problematisch.

Um den Bildungshintergrund des Elternhauses zu berlicksichtigen, wurde daher auf die
Ausbildung des Vaters abgestiitzt.

Wenn immer moglich wurden die Kategorien Selbstandig, arbeitslos und Hausmann anhand
des urspriinglich erlernten Berufs einer anderen Kategorie zugeordnet. Wo dies nicht mdglich
war, wurde die Variable auf Missing gesetzt. Die verwendeten Zuordnungen kdénnen Tabelle
A93_6 entnommen werden.

Tabelle A93_6: Beruf des Vaters, vereinfacht

Berufsgruppe Anzahl Personen Anteil
Ungelernter Arbeitnehmer 30 16.6%
Facharbeiter mit Lehre 84 46.4%
Person mit héherer 32 17.7%
Fachausbildung

Akademiker 35 19.3%
Keine Angabe 31 -

Total 212 100.0%
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9.4.

Tabelle A94_1: Rangliste der Antworten

Weitere Auswertungen Einstellung zu Schwarzafrikanern

Nr.

Aussage

Schwarzafrikanische Personen sind mir generell
sympathisch.

Schwarzafrikanische Personen, die arbeiten wollen,
sollen eine Stelle erhalten.

Schwarzafrikanische Personen leben lieber auf Kosten
anderer, als zu arbeiten.

Anteil
ositiv

89.90%

Anteil
negativ

10.10%

Es gibt keinen Grund, sich vor Schwarzafrikanischen
Personen zu flrchten.

87.60%

12.40%

Schwarzafrikanische Personen bemiuhen sich, einer
ehrlichen Arbeit nachzugehen.

87.50%

12.50%

12

Schwarzafrikanische Personen nehmen der
schweizerischen Bevdlkerung die Arbeit weg.

86.60%

13.40%

13

Ich bin gerne mit schwarzafrika-ischen Personen
zusammen.

86.00%

14.00%

In der Schweiz leben zu viele schwarzafrikanische
Personen.

84.70%

15.30%

Alle schwarzafrikanischen Personen, die in der Schweiz
leben wollen, sollen dies tun dirfen.

83.80%

16.20%

Die Schweiz profitiert von der afrikanische Kultur
(Musik, Essen, Tanz).

Schwarzafrikanische Personen halten sich oftmals nicht
an das Gesetz.

Das Verhalten von schwarzafri-kanischen Personen ist
mir fremd.

Schwarzafrikanische Personen sollen ihren Lebensstil
besser jenem der schweizerischen Bevolkerung
anpassen.
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9.5. Weitere Auswertungen Begriffspaare

Tabelle A95_1: Komplette Auswertung der Begriffspaare

Aussage 1 friedliebend...

Schwarzafrikanische
Personen sind...

Schweizerische Personen
sind...

arbeitsam...

Aussage 2

Schwarzafrikanische
Personen sind...

Schweizerische Personen
sind...

ehrlich... ...unehrlich

Aussage 3

Schwarzafrikanische
Personen sind...

Schweizerische Personen
sind...

Aussage 4 ...schmutzig

Schwarzafrikanische
Personen sind...

Schweizerische Personen
sind...

ordentlich... ...unordentlich

Aussage 5
‘ Schwarzafrikanische
Personen sind...
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Schweizerische Personen
sind...

zuriickhaltend... ...temperamentvoll

Aussage 6

Schwarzafrikanische
Personen sind...

Schweizerische Personen
sind...

kontaktfreudig... ...verschlossen

Aussage 7

Schwarzafrikanische
Personen sind...

Schweizerische Personen
sind...

Aussage 8

Schwarzafrikanische
Personen sind...

Schweizerische Personen
sind...

religios... ...unglaubig

Aussage 9

Schwarzafrikanische
Personen sind...

Schweizerische Personen
sind...

fortschrittlich... ...konservativ

Aussage 10
‘ Schwarzafrikanische
Personen sind...
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Schweizerische Personen
sind...

Aussage 11

Schwarzafrikanische
Personen sind...

Schweizerische Personen
sind...

Aussage 12 entwickelt... ...riicksténdig

Schwarzafrikanische
Personen sind...

Schweizerische Personen
sind...

Tabelle A95_2: Begriffspaare Jugendliche, die Schwarzafrikaner besuchten

friedliebend... ..gewalttatic

Schwarzafrikanische Welle 1

Personen sind...°
Welle 2

arbeitsam... ...faul

Schwarzafrikanische Welle 1

P ind...
ersonen sind Welle 2

‘ ® In der zweiten Welle waren die Fragen wie folgt formuliert: Die schwarzafrikanischen Perso die
ich bei Ethnopoly kennen gelernt habe, ... i
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ehrlich...

...unehrlich

Schwarzafrikanische
Personen sind...

Welle 1

Welle 2

sauber...

Schwarzafrikanische
Personen sind...

Welle 1

Welle 2

ordentlich... ...unordentlich

Schwarzafrikanische
Personen sind...

Welle 1
66
Welle 2

zuriickhaltend... ..temperamentvoll

Schwarzafrikanische Welle 1 N=68
P ind... B
ersonen sind Welle 2
kontaktfreudiq... ...verschlossen
Schwarzafrikanische Welle 1 N=70
P ind... B
ersonen sin Welle 2

Schwarzafrikanische
Personen sind...

Welle 1
69
Welle 2
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Schwarzafrikanische
Personen sind...

Welle 1
63
Welle 2

fortschrittlich... ...konservativ

Schwarzafrikanische
Personen sind...

Welle 1
64
Welle 2

reich... ..am

Schwarzafrikanische
Personen sind...

Welle 1
69
Welle 2

entwickelt... ...riickstandi

Schwarzafrikanische
Personen sind...

Welle 1
N=65
Welle 2
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9.6. Weitere Auswertungen kurzfristige Effekte

Zu diesem Kapitel sind keine weitern Auswertungen vorhanden.
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9.7. Weitere Auswertungen langfristige Effekte

|
(I
I- l-

- - -

Tabelle A97_1: Welle 1 vs. Welle 2, wenn keine Schwarzafrikaner besucht

Nr | Aussage * Positiverer Wert in der Beide Negativerer Wert in der
zweiten Umfrage gleich zweiten Umfrage
+3 +2 +1 0 -1

Schwarzafrikanische
1 | Personen sind mir generell 0.0% 0.0% 7.8% 20.8%
sympathisch. (N=77)

Das Verhalten von
schwarzafrikanischen
Personen ist mir fremd.
(N=77)

Alle schwarzafrikanischen

3 Personen, die in der
Schweiz leben wollen, sollen
dies tun dirfen. (N=78)
Schwarzafrikanische
Personen leben lieber auf

4 Kosten anderer, als zu
arbeiten. (N=76)
Die Schweiz profitiert von
5 der afrikanische Kultur

(Musik, Essen, Tanz).
(N=75)
In der Schweiz leben zu
6 viele schwarzafrikanische
Personen. (N=78)
Schwarzafrikanische
Personen, die arbeiten
wollen, sollen eine Stelle
erhalten. (N=77)
Schwarzafrikanische
Personen sollen ihren
8 Lebensstil besser jenem der
schweizerischen
Bevolkerung anpassen.
(N=77)
Schwarzafrikanische
Personen bemiihen sich,
einer ehrlichen Arbeit
nachzugehen. (N=77)
Schwarzafrikanische
' 10 | Personen halten sich
oftmals nicht an das Gesetz.
(N=76)
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Es gibt keinen Grund, sich

11 | vor Schwarzafrikanischen 26% 1.3%  12.8% 141% 3.8%  0.0%
Personen zu flirchten.

(N=78)

Schwarzafrikanische

Personen nehmen der

12 | schweizerischen 0.0% 3.8% 11.5% 64.1% | 19.2% | 1.3% 0.0%

Bevolkerung die Arbeit weg.

(N=78)

Ich bin gerne mit

13 ;Z?&a;éﬁf;'ﬁxg‘:: 0.0% 0.0% 16.9% 61.0% 20.8% 1.3% 0.0%

(N=167)

|
(I
I- l-

- - -

Tabelle A97_2: Welle 1 vs. Welle 3, wenn alle Teilnehmenden

Nr | Aussage * Positiverer Wert in der Beide Negativerer Wert in der
zweiten Umfrage gleich zweiten Umfrage
+3 +2 +1 0 -1

Schwarzafrikanische
1 | Personen sind mir generell 0.0% 0.6% 8.9% 21.4%
sympathisch. (N=168)

Das Verhalten von
schwarzafrikanischen
Personen ist mir fremd.
(N=169)

Alle schwarzafrikanischen
Personen, die in der
Schweiz leben wollen, sollen
dies tun dirfen. (N=169)
Schwarzafrikanische
Personen leben lieber auf
Kosten anderer, als zu
arbeiten. (N=167)

Die Schweiz profitiert von
der afrikanische Kultur
(Musik, Essen, Tanz).
(N=164)

In der Schweiz leben zu

6 | viele schwarzafrikanische
Personen. (N=169)
Schwarzafrikanische
Personen, die arbeiten

wollen, sollen eine Stelle
' erhalten. (N=169)
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Schwarzafrikanische
Personen sollen ihren

8 Lebensstil besser jenem der
schweizerischen
Bevolkerung anpassen.
(N=167)
Schwarzafrikanische

9 Personen bemiihen sich,
einer ehrlichen Arbeit
nachzugehen. (N=166)
Schwarzafrikanische
Personen halten sich
oftmals nicht an das Gesetz.
(N=162)

Es gibt keinen Grund, sich
vor Schwarzafrikanischen
Personen zu firchten.
(N=170)
Schwarzafrikanische
Personen nehmen der

12 | schweizerischen
Bevolkerung die Arbeit weg.
(N=169)

Ich bin gerne mit
schwarzafrikanischen
Personen zusammen.
(N=167)

|
(I
I- l-

- - -

10

11

13

Tabelle A97_3: Welle 1 vs. Welle 3 individ., wenn Schwarzafrikaner besucht

Attribut Trifft eher auf Beide Trifft eher zu auf
Schwarzafrikaner/innen gleich Schweizer/innen

i) +2 +3

60.7% 9.8% 1.6% 0.0%
65.6% 6.6% 1.6% 0.0%
N=61

Attribut Trifft eher auf Trifft eher zu auf
Schwarzafrikaner/innen gleich Schweizer/innen
+2 +3

B -
RN 20.3%  3.4%  0.0%

54.2% WWPENE) 1.7% 0.0%

N=59
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Attribut Trifft eher auf Trifft eher zu auf
Schwarzafrikaner/innen gleich Schweizer/innen
B +2 +3
Welle 1 49.1% 19.3% 3.5% 1.8%
ehrlich
Welle 3 50.9% 15.8% 1.8% 0.0%
N=57
Attribut Trifft eher auf Trifft eher zu auf
Schwarzafrikaner/innen Schweizer/innen
+1 +2 +3
Welle 1 25.0% 5.0% 0.0%
sauber
Welle 3 16.7% 3.3% 0.0%
N=60
Attribut Trifft eher auf Trifft eher zu auf
Schwarzafrikaner/innen gleich Schweizer/innen
B +2 +3
Welle 1 39.3% 25.0% 10.7% 0.0%
ordentlich
Welle 3 42.9% 30.4% 3.6% 0.0%
N=56
Attribut Trifft eher auf Beide Trifft eher zu auf
Schwarzafrikaner/innen gleich Schweizer/innen
B ¢ 2
0 oO ! °O ! °O
zuriick- Welle 1 32.8% 31.0% 22.4% 3.4%
haltend Welle 3 I 29.3%  224%  3.4%
N=58
Attribut Trifft eher auf Trifft eher zu auf
Schwarzafrikaner/innen gleich Schweizer/innen
B . 2 +3
.79 .39 79 1.79
kontaktfreu- Welle 1 31.7% 3.3% 1.7% %
dig Welle 3 A 83%  1.7%  0.0%
N=60
Attribut Trifft eher auf Trifft eher zu auf
Schwarzafrikaner/innen gleich Schweizer/innen
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Welle 1 36.7% 35.0% 11.7% 5.0%
ruhig
Welle 3 20.0% 35.0% 31.7% 6.7% 1.7%
N=60
Attribut Trifft eher auf Trifft eher zu auf
Schwarzafrikaner/innen gleich Schweizer/innen
+1 +2 +3
Welle 1 24.6% 5.3% 3.5% 0.0%
religios
Welle 3 31.6% 7.0% 1.8% 1.8%
N= 57
Attribut Trifft eher auf Beide Trifft eher zu auf
Schwarzafrikaner/innen gleich Schweizer/innen
B +2 +3
Welle 1 29.3% 31.0% 6.9% 0.0%
fortschrittlich
Welle 3 39.7% 25.9% 13.8% 0.0%
N= 58
Attribut Trifft eher auf Beide Trifft eher zu auf
Schwarzafrikaner/innen gleich Schweizer/innen
Sl +2 +3
Welle 1 21.7% 55.0% 16.7% 5.0%
reich
Welle 3 18.3% 56.7% 20.0% 1.7%
N= 60
Attribut Trifft eher auf Trifft eher zu auf
Schwarzafrikaner/innen gleich Schweizer/innen
B +2 +3
Welle 1 39.7% 25.9% 15.5% 0.0%
entwickelt
Welle 3 41.4% 39.7% 13.8% 0.0%
N= 58
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Attribut Trifft eher auf Trifft eher zu auf
Schwarzafrikaner/innen Schweizer/innen
+1 +2 +3
Welle 1 59.1% 14.5% 3.1% 0.0%
friedliebend
Welle 3 58.5% 13.2% 2.5% 0.6%
N=159
Attribut Trifft eher auf Trifft eher zu auf
Schwarzafrikaner/innen Schweizer/innen
+1 +2 +3
Welle 1 28.9% 2.5% 0.0%
arbeitsam
Welle 3 pPLWATS 2.5% 0.6%
N=159
Attribut Trifft eher auf Beide Trifft eher zu auf
Schwarzafrikaner/innen gleich Schweizer/innen
B +2 +3
Welle 1 52.0% 12.8% 4.7% 0.7%
ehrlich
Welle 3 46.6% 17.6% 5.4% 0.7%
N=148
Attribut Trifft eher auf Trifft eher zu auf
Schwarzafrikaner/innen Schweizer/innen
+1 +2 +3
Welle 1 25.6% 5.0% 1.9%
sauber
Welle 3 20.0% 4.4% 1.3%
N=160
Attribut Trifft eher auf Trifft eher zu auf
Schwarzafrikaner/innen gleich Schweizer/innen
HEE +2 +3
Welle 1 46.4% 19.9% 7.9% 0.7%
ordentlich
Welle 3 38.4% 34.4% 4.0% 2.0%
N=151
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Attribut Trifft eher auf Trifft eher zu auf
Schwarzafrikaner/innen g Ie|ch Schweizer/innen
+1 +2 +3
zuriick- Welle 1 31.6% 31.0% 19.4% 2.6%
haltend Welle 3 14.8% BPLM 27.1%  21.9%  3.2%
N=155
Attribut Trifft eher auf Beide Trifft eher zu auf
Schwarzafrikaner/innen gleich Schweizer/innen
B +2 +3
°O . °O . O° - °O
kontaktfreu- Welle 1 23.3% 5.0% 1.3% 0.6%
dig Welle 3 AN 88%  13%  0.0%
N=159
Attribut Trifft eher auf Beide Trifft eher zu auf
Schwarzafrikaner/innen gleich Schweizer/innen
B +2 +3
Welle 1 35.4% 35.4% 8.9% 3.2%
ruhig
Welle 3 32.9% 36.1% 7.6% 3.8%
N=158
Attribut Trifft eher auf Trifft eher zu auf
Schwarzafrikaner/innen gleich Schweizer/innen
B - 2 3
Welle 1 26.8% 6.5% 3.3% 0.7%
religios
Welle 3 28.8% 8.5% 2.0% 0.7%
N= 153
Attribut Trifft eher auf Trifft eher zu auf
Schwarzafrikaner/innen gleich Schweizer/innen
B +2 +3
Welle 1 34.0% 30.1% 5.9% 0.0%
fortschrittlich
Welle 3 37.3% 30.1% 11.1% 0.7%
N= 153
Attribut Trifft eher auf Trifft eher zu auf
Schwarzafrikaner/innen gleich Schweizer/innen
+1 +2 +3
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47.8% 25.2% 3.8%

51.6% 18.2% 4.4%

N= 159

Attribut Trifft eher auf Beide Trifft eher zu auf
Schwarzafrikaner/innen gleich Schweizer/innen
B v 2

41.4% 27.6% 13.8% 0.7%

32.9% 40.8% 11.2% 2.0%

N= 152

Tabelle A97_5: Alle Wellen, wenn Schwarzafrikaner besucht wurden

friedliebend... ..gewalttatig

Welle 1

Schwarzafrikanische

. Welle 2
Personen sind...”

N=61

Welle 3

arbeitsam... ...faul
Welle 1
Schwarzafrikanische
Personen sind... Welle 2 62
Welle 3

' 7 In Welle 2 lautete die Frage: ,Die an Ethnopoly kennen gelernten schwarzafrikanischen Personen
sind..."
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ehrlich... ...unehrlich
Welle 1
Schwarzafrikanische
Personen sind... Welle 2
Welle 3
sauber... schmutzi
Welle 1
Schwarzafr!kanlsche Welle 2 N=61
Personen sind...
Welle 3
ordentlich... ...unordentlich
Welle 1
Schwarzafrikanische
Personen sind...* Welle 2
Welle 3
zuriickhaltend... ..temperamentvoll
Welle 1
Schwarzafrikanische _
Personen sind... Welle 2 N=58
Welle 3

sind..."
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kontaktfreudiq... ...verschlossen

Welle 1
Schwarzafr!kanlscghe Welle 2 N=62
Personen sind...*

Welle 3

Welle 1
Schwarzafrikanische
Personen sind...* Welle 2

Welle 3

Welle 1
Schwarzafr!kanlsche Welle 2
Personen sind...*

Welle 3

Welle 1
Schwarzafrikanische
Personen sind...* Welle 2

Welle 3

‘ ° In Welle 2 lautete die Frage: ,Die an Ethnopoly kennen gelernten schwarzafrikanischen Personen

sind..." ‘
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reich...

lllarm

Welle 1
Schwarzafrikanische
Personen sind...**° Welle 2 60
Welle 3
entwickelt... ...rickstandi
Welle 1
Schwarzafrikanische _
Personen sind...* Welle 2 N=60
Welle 3

10 1n Welle 2 lautete die Frage: ,Die an Ethnopoly kennen gelernten schwarzafrikanischen Personen

sind..."
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9.8. Weitere Auswertungen Aussagen zu Ethnopoly als Spiel

Tabelle A98_1: Begriindung kein Besuch bei Schwarzafrikanern

~An Ethnopoly hast du keine schwarzafrikanischen Personen besucht.
Warum nicht?"
Antwort Anzahl Anteil
Keine Zeit 54 49.1%
Keine Lust 2 1.8%
Andere Posten waren interessanter 9 8.2%
Weiss nicht 45 40.9%
Keine Angabe 0 -
Total 110 100.0%

Tabelle A98_2: Bewertung der Posten

,Die Posten waren interessant"
Antwort Anzahl Anteil
Stimmt voll und ganz 27 24.5%
Stimmt eher 66 60.0%
Stimmt eher nicht 12 10.9%
Stimmt berhaupt nicht 5 4.5%
Keine Angabe 0 -
Total 110 100.0%

Tabelle A98_3: Erreichbarkeit der Posten .

,Die Posten waren gut erreichbar mit dem Bus, dem Tram oder zu Fuss"
Antwort Anzahl Anteil
Stimmt voll und ganz 31 28.2%
Stimmt eher 52 47.3%
Stimmt eher nicht 22 20.0%
Stimmt Uberhaupt nicht 5 4.5%
Keine Angabe 0 -
Total 110 100.0%
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Tabelle A98_4: Zusammensetzung der Gruppe

»Ich habe mich in meiner Gruppe wohl gefiihit"
Antwort Anzahl Anteil
Stimmt voll und ganz 43 39.1%
Stimmt eher 35 31.8%
Stimmt eher nicht 13 11.8%
Stimmt iberhaupt nicht 19 17.3%
Keine Angabe 0 -
Total 110 100.0%

Tabelle A98_5: Bewertung der freien Auftrage

,Die freien Auftrage waren eine gute Abwechslung zur Postensuche™

Antwort Anzahl Anteil

Stimmt voll und ganz 27 25.2%

Stimmt eher 34 31.8%

Stimmt eher nicht 32 29.9%

Stimmt Uberhaupt nicht 14 13.1%

Keine Angabe 3 -

Total 110 100.0%

Tabelle A98_6: Erneute Teilnahme erwiinscht

,Nachstes Jahr wiirde ich gerne wieder an Ethnopoly teilnehmen"
Antwort Anzahl Anteil .
Stimmt voll und ganz 40 36.7%
Stimmt eher 30 27.5%
Stimmt eher nicht 23 21.1%
Stimmt Uberhaupt nicht 16 14.7%
Keine Angabe 1 -
Total 110 100.0%
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Tabelle A98_7: Bewertung der Freundlichkeit der Posten

,Die Leute, die ich an den Ethnopoly-Posten kennen gelernt habe, waren
alle sehr freundlich"
Antwort Anzahl Anteil
Stimmt voll und ganz 82 74.5%
Stimmt eher 23 20.9%
Stimmt eher nicht 5 4.5%
Stimmt berhaupt nicht 0 0%
Keine Angabe 0 -
Total 110 100.0%

Tabelle A98_8: Auslastung der Posten

»Es ist haufig vorgekommen, dass ein Posten schon besetzt war, als wir dort
ankamen"

Antwort Anzahl Anteil

Stimmt voll und ganz 22 20.0%

Stimmt eher 52 47.3%

Stimmt eher nicht 28 25.5%

Stimmt iberhaupt nicht 8 7.3%

Keine Angabe 0 -

Total 110 100.0%

Tabelle A98_9: Verfolgte Strategie

~Welche Strategie habt ihr verfolgt?"
Antwort Anzahl Anteil
Mdglichst viele Posten besuchen 39 35.5%
Posten besuchen, die viele Punkte | 23 20.9%
geben (z.B., weil sie weit weg sind)
Posten besuchen, welche interessant | 36 32.7%
sind (Punkte egal)
Wenige Posten besuchen, damit Zeit | 12 10.9%
fur ,Freizeit" bleibt
Keine Angabe 0 -
Total 110 100.0%
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